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VISTO las presentes actuaciones, en las que el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas solicita la aprobacién de las Ordenanzas del H.
Consejo Directivo Nros 448/07, 451/07 y 452/07 por las cuales se aprueban los nuevos
planes de estudios de las Carreras de CONTADOR PUBLICO LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION y LICENCIATURA EN ECONOMIA, respectivamente; atento lo
manifestado a fojas 132/133 por la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos
Académicos; teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y
Reglamento y de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Hacer lugar a lo solicitado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econémicas y, en consecuencia, aprobar el nuevo Plan de
Estudios de la Carrera de Contador Publico de esa Facultad, dispuesto Ord. H.C.D. N°
448/07, modificada por Ord. H.C.D. N°® 461/08 obrantes a fojas 2/13vta. y 129/131, que
forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2 .- Aprobar el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias Econdémicas, dispuesto por
Ord. H.C.D. N° 451/07, modificada por Ord. H.C.D. N° 461/08, obrantes a fojas 14/27via. y
129/131, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3 .- Aprobar el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, dispuesto por Ord.
H.C.D. N° 452/07, modificada por Ord. H.C.D. N° 461/08 obrantes a fojas 28/49, 129/131
, que forman parie integrante de la presente.

ARTICULO 4 .- Aprobar los Cuadros de Corkelatividades correspondientes a las
Carreras referidas precedentemente, como asi tamblen los mecanismos de transicién
previstos para el pasaje de un Plan a otro.

ARTICULO 5 .- La Secretaria de Asuntos Académicos debera realizar el
correspondiente tramite de validacién ante el Ministerio de Educacion de la Nacién.

ARTiCULO 6 .- Comunlquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Secretaria de Asuntos Académicos.

SIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS CINCO DiAS
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- Dra. SLVIACAROLINA SCOTTO
RECTGRA
UNIVERSIDAD HACIGHAL DE CORBOBA

DADA EN LA SALA DE
DEL MES DE AGOSTO
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ORDENANZA N°448/2007

VISTO:
El Proyecto del nuevo Plan de Estudios de la carrera de Contador Piblico,
elevado por la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que el mismo contiene algunas mejoras e incorporaciones al
Proyecte aprobado por Ordenanza N° 433/06;

Que las mejoras estin vinculadas a la reorganizacion del
conjunto de la informacién contenida en el mismo y a la modificacion de algunos
aspectos para facilitar su interpretacién;

Que dicha Secretaria solicita la incorporacién del Sistema de
Créditos al proyecto oportunamente aprobado;

Que asimismo, en la nueva propuesta se modifican algunas
correlatividades y se incorporan aspectos vinculados a la implementacion del
nuevo plan, ademas de presentar el cuadro de equivalencia entre planes;

Que la propuesta fue elevada con la opinién favorable de la
Comisién de Ensefianza de este H.Cuerpo;

Que en la presente sesion tuvo una amplia discusion la
propuesta; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°- Aprobar el Proyecto de nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
CONTADOR PUBLICO de la Facultad, que figura como anexo de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, elévese al Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cordoba y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A ONCE DiAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL SIETE.

L

Gr. MARCELO A. SANCHEZ

SECRETARIO TECKICO DE VEGA
ricuitad de Gisncias Economicas Mgter. A"gag::

Facultad da Ciencias Econdmicas
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ANEXO A LA ORDENANZA N° 448/2007

1. FUNDAMENTACION

En la Facultad de Ciencias Economicas se cursan las siguientes carreras:
Contador Piblico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, a las
que corresponden respectivamente los siguientes titulos profesionales de grado:

¢ Contador Piblico
¢+ Licenciado en Administracion
s Licenciado en Economia

Los Planes de Estudios vigentes, aprobados por Ordenanza 222/78 del Honorable
Consejo Superior, con numerosas revisiones posteriores, exhiben una performance
satisfactoria y digna de ser conservada en el diseiio definitivo de los nuevos planes. Es
por ello que se ha creido conveniente retener el micleo de los planes en vigencia,
actualizando algunos de sus contenidos e incorporando nuevos cuando fuera pertinente.

El presente proyecto se apoya sobre tres premisas basicas: 1) el avance del
conocimiento y la tecnologia han adquirido una dinamica tal que los institutos de
estudios superiores ademas de impartir saberes y habilidades deberdn servir también
para preparar al profesional para el aprendizaje por si mismo, en un proceso continuo,
desde el egreso de la Universidad, el que se proyectara a lo largo de toda su actividad
profesional, 2) la conveniencia de incorporar en los planes de estudios dreas de
conocimiento que han crecido vertiginosamente en aiios recientes y 3) las posibilidades
de éxito de un nuevo plan dependeran del grado de complementariedad con esfuerzos
simultdneos y coincidentes sobre las restantes componentes del sistema.

L 1. Antecedentes

Para Hevar adelante un diagndstico con respecto a las falencias v fortalezas del
Plan de Estudios de cada una de las tres carreras que se dictan en la Facultad, y de los
probables desfasajes entre el perfil ofrecido y el demandado, en los afios 1998 y 1999 se
llevaron a cabo diversos estudios dirigidos a conocer las opiniones de docentes, egresados
v estudiantes, tanto en lo referente a los requerimientos del mercado laboral como en la
calidad de las areas tematicas desarrolladas en el Plan 222.

El estudio acerca del perfil del egresado realizado por Ferrero y
otros’' conjuntamente con andlisis posteriores basados en la participacion activa de
Profesores de la Facultad que conformaron las distintas Comisiones de reforma de los
Planes de Estudios, permitieron arribar en el afio 2001 a un documento que fue tomado
como base para la elaboracién de esta propuesta. Del mismo se deriva un listado de
areas criticas y temas prioritarios, que fueron tenidos en cuenta en el diseiio de los
nuevos planes y que se describen a continuacién:

(1) Un Ciclo Comiun de dos aiios muy largo, en desmedro de la formacion mas especifica
en el Ciclo Profesional.

' Ferrero, I.. Goidenhersh, 11., Diaz. M. y Moughty, M.T. (1999). “Diagndstico de la capacitacién del graduado
en Ciencias Econdmicas”™, Administracion Publica y Sociedad. 12. 157-184.
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(2) Los métodos alternativos de enseilanza en el dictado de las clases tienen escasa
aplicacion, al igual que la utilizacién de laboratorios y “softs” para complementar el
dictado de algunas materias.

™(3) En algunos cursos se observi ausencia del enfoque del método de caseos, el que
permite desarrollar Ia capacidad del alumno para determinar cuil es el problema, su
analisis y posterior resolucion (toma de decisiones), lo que se traduce en un déficit de
actividades integradoras de conocimientos adquiridos relacionados con el ejercicio
profesional.

{4) Un excesivo tiempo de permanencia en la Facultad, con una duracion media entre 7
y 8.5 afios segin la carrera, debido en parte a la existencia de correlatividades
innecesarias.

(5) La carencia de formacion humanistica y en metodologia de la investigacion.

1.2. Principales innovaciones

Para las tres carreras que se cursan en la Facultad, las innovaciones generales

refieren a las siguientes cuestiones sustantivas:

-

Flexibilizacién de la curricula y potenciales articulaciones

- Se auspiciari el reconocimiento de materias aprobadas en otras Facultades o

Universidades (nacionales o extranjeras) siempre que guarden algin grado
de vinculacion con la carrera cursada en esta Facultad. Igualmente, dentro
del objetivo de flexibilizacion de la curricula se adoptan criterios innovadores
tales como materias de menor carga horaria, eliminacion de correlatividades
innecesarias y reconocimiento de aprendizajes extracurriculares compatibles
con los nuevos planes y con la debida aprobacion del Director del

Departamento, Director de Carrera o la Comision Asesora segiun
corresponda.

Incorporacion del Sistema de Créditos, reglamentado por Res. 412/00 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba,
adoptada como un marco de referencia. ° Se pretende a través de dicho
sistema propender a potenciales articulaciones entre facultades afines de
universidades nacionales o extranjeras, promover la reciprocidad
institucional y la interdisciplinariedad. Se considera como unidad de
valoracion para cada crédito el equivalente a veinte (20) horas de clases
tedricas y pricticas. Se asignan créditos a los diferentes componentes
pedagogicos del plan de estudios (asignaturas obligatorias y electivas,
seminario de aplicacion. trabajo f{inal de licenciatura o seminario de
actuacion profesional, segiin la carrera de que se trate).

Variaciones del Ciclo de Nivelacion

- En la asignatura Introduccion a las Ciencias Econémicas se incorporan

contenidos correspondientes a conceptos basicos de Economia, dada la

* El Anexo | de fa Res. 412/00 del Honorable Conscio Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba.
considera el siguiente sistema de créditos: Horas Tedricas: | crédito= 15 horas de clases tedricas: Horas
Practicas: T crédito= 30 horas de clases practicas.
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necesidad de nivelar en estos saberes en relacion con la formacién recibida en
la escuela secundaria, altamente heterogénea. Asimismo, esta asignatura
cambia su denominacién, ajustandola a nueva caracterizacion.

* Variaciones del Ciclo Basico Comun

Con el objetivo de lograr una mayor profundizacion de la formacion.

profesional de cada carrera, se reduce el Ciclo Bisico en un semestre,

Se incorpora al primer semestre de primer afio la materia Introduccién a las
Ciencias Sociales, drea donde se estudian los métodos y fundamentos del
cofiocimiento cientifico, con el objetivo de que los alumnos incorporen
elementos epistemolégicos y metodolégicos bdsicos que permitan evaluar
criticamente las distintas teorias cientificas de las Ciencias Econémicas, y

utilizar algunas reglas y herramientas basicas del método cientifico.

Se incorpora también al primer semestre Introduccion a la Administracion,
asignatura donde se abordan contenidos generales relacionados con la
administracién como disciplina, las Organizaciones como su objeto de estudio
privilegiado y la empresa en particular.

» Incorporacion de nuevas tecnologias de ensefianza: se propiciara el rol de nuevas
formas de enseiianza que pongan particular énfasis en el protagonismo del
alumno en el proceso de enseifianza-aprendizaje.

Ademas de las innovaciones comunes a los tres Planes de Estudios, para la Carrera de
Contador Publico las innovaciones particulares consisten en:

s Mayor énfasis en el area Contabilidad

Se desdoblan los aspectos normativos y de contabilidad tedrica, en dos
asignaturas (Contabilidad Il, de caracter teérico; Contabilidad 111, de
caricter normativo);

Se incorpora el tratamiento de contabilidades especiales en la asignatura
Contabilidad 1V;

Se transforman en asignaturas obligatorias las materias Legislacion y
Técnica Fiscal TII y Derecho Concursal y Cambiario, anteriormente
optativas.

e Incorporacion del Seminario de Actuacién Profesional que posibilita el desarrollo

articulado de dos aspectos sustantivos de la formacién profesional en este campo

Se introducen los principios éticos en el Seminario de Actuacion Profesional,
dada la amplia repercusién social que emana de las actividades profesionales
del titulo de Contador Publico. Por sus caracteristicas, dicho Seminario
constituye un lugar privilegiado para abordar problemadticas de las Practicas
Profesionales a través de actividades integradoras relacionadas con el
ejercicio profesional, que requieren de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en las asignaturas de las dreas troncales, desde una perspectiva
interdisciplinaria. La carga horaria prevista para su dictado, junto con el
importante peso relativo de la formacion practica en las diferentes dreas que
conforman el Plan (aproximadamente un 30% de su carga horaria total),
muestra la relevancia otorgada a la adquisicion de habilidades profesionales
estrechamente vinculadas con los contenidos tedricos.




. Facultad de Ciencias Economicas

" UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

- En el mediano plazo se tendera a crear las condiciones para el desarrollo de
experiencias de practicas profesionales supervisadas, cuya debida
acreditacion por el HCD permitira establecer equivalencia al Seminario de
Actuacion Profesional.

II. DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

I1.1. Perfil General de los Futuros Egresados

Este proyecto tiene como objetivo formar graduados con fuerte sesgo generalista,
capacitados para interpretar racionalmente y resolver los problemas propios de su drea
de interés. En este sentido, al enfrentar una situacion problematica, los egresados
deberan ser capaces de reconocer sus aspectos relevantes, clasificar sus componentes,
detectar las relaciones mas significativas, aislar la influencia de factores ajenos,
establecer -de ser posible- la direccionalidad causal, describir mediante un modelo
apropiado las caracteristicas del sistema, simular y/o pronesticar diversos efectos a
partir de diferentes hipotesis e¢n los datos de entrada y, finalmente, comunicar de
manera clara y concisa los resultados de sus investigaciones puras ¢ aplicadas.

11.2. Objetivos

Los objetivos generales de los nuevos Planes de Estudios estan orientados a
estimular en los egresados el desarrollo de la autonomia personal, familiarizarlos con la
metodologia del pensamiento cientifico, concientizarlos sobre la necesidad de observar e
imponer pautas de comportamiento ético en todos los campos de su ejercicio profesional
y garantizar una preparacién sélida para su futura participacion en la vida piiblica y en
la actividad profesional propiamente dicha.

Entre los objetivos especificos se destacan los siguientes:

1. Impartir saberes y habilidades a fin de que los egresados desarrollen
eficientemente las actividades para las que los habilita el titulo profesional.

2. Favorecer la incorporacion critica de los componentes de la cultura para facilitar
su insercién activa en el medio social y 1a participacién responsable y solidaria en
la vida publica, laboral y académica.

3. Asegurar una capacitacion general que les permita transitar libremente por
diferentes dareas de especializacién y competir en los mercados laborales locales y
regionales en igualdad de oportunidades con egresados de otfras carreras o
universidades.

4. Enseiiar a aprender, es decir, generar aptitudes y vocacién para el aprendizaje
por si mismos, de manera continua, y capacitindolos para adaptarse a tareas
diferentes y perfeccionarse sin cesar a medida que evolucionan las formas de
produccion y de organizacién econ6mica.
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I1.3. Organizacion de los Planes de Estudios

£tan “en la Facultad contarin con un Ciclo de
Nivelacion Comun conformado pori90 horas, un Ciclo de Formacion Basica Comun de
tres semestres conformado por 11 ‘matefias que totalizan 770 horas, y un Ciclo de
Formacion Profesional especifico para cada carrera.

Las tres carreras que se

Tanto en el Cicle de Formacion Bdsica Conuin como en el Ciclo de Formacion
Profesional las asignaturas se organizan en seis Areas Temiticas: Administracion,
Contabilidad, Economia, Humanistica, Juridica y Matematica. En dichas areas se
desarrollan los contenidos necesarios para la formacion integral de los graduados en las
tres carreras, tanto en los conocimientos especificos que definen sus incumbencias, como
en otros formativos que permiten lograr futuros profesionales comprometidos con el
medio social en el que se desempefiaran. Por requerimientos curriculares de los Ciclos
Profesionales, el tercer semestre del Ciclo de Formacion Basica Comiin, integrado por
cuatro asignaturas, se diferencia levemente para la Licenciatura en Economia (en lngar
de Principios de Administracion, se requiere cursar Matematica IlI).

En ambos Ciclos las materias seran semestrales, con modalidad presencial v en
todas se incluyen contenidos formativos y de aplicacion. Cuando razones de indole
académica lo justifiquen, el HCD podra establecer otras modalidades alternativas de
enseiianza en el marco de las reglamentaciones vigentes en la materia.

La curricula del Ciclo de Formacion Profesional de cada carrera se compone de
materias obligatorias y de materias electivas que permiten diversificar y flexibilizar la
capacitacion profesional. De acuerdo a las necesidades y posibilidades que en cada
oportunidad se considere conveniente atender, la Facultad establecera anualmente las
materias electivas que se ofreceran, sus caracterizaciones y requisitos de correlatividad.

En la Carrera de Contador Publico sdlo se exigen dos materias electivas, dado
que para satisfacer la amplitud de las incumbencias otorgadas por ley a estos
profesionales, se requiere incorporar un gran niimero de materias obligatorias.

11.4. Propositos de los Ciclos Formacion

La trayectoria curricular que se propone para el Ciclo de Nivelacion Comin
tiende a resolver la disparidad de nivel que se observa entre los alumnos que cada afio
ingresan a la Facultad, como una estrategia superadora para mejorar el acceso, la
permanencia y principalmente el rendimiento académico de los alumnos que aspiran a
ingresar a la Facultad.

El Ciclo de Formuacion Bdsica Comun establece una base minima de conocimiento
de las disciplinas de dreas temaiticas administracion, contable, econdmica, juridica,
humanistica y matemaitica, ayudando a comprender las diferentes teorias que las
fundamentan. La trayectoria curricular de este Ciclo propende a:

e Brindar una formacién bisica sélida que permita a los alumnos desarrollar
capacidades para el aprendizaje auténomo, la adaptaciéon a tareas diferentes y el
perfeccionamiento continuo a medida que evolucionan las formas de produccion y de
organizacion econdmica, en una sociedad donde la demanda de conocimientos
requiere de alta flexibilidad y permanente capacidad de aprender.
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s Aplicar una estrategia que, junto a otras, puede aportar a la solucién de los
problemas referidos al ingreso, la baja retencion de alumnos en los dos primeros
afios de las carreras y el retraso en la graduacién. No se propone sélo desde la
redefinicion de espacios curriculares sino de una necesaria modificacién de las
practicas especificas desplegando estrategias pedagégicas inclusivas y la
implementacion de recursos para atender a la masividad, facilitando a los alumnos el
acceso a la informacién, haciendo previsibles las condiciones de cursado, las
evaluaciones y la formacién prictica.

o Lograr que los alumnos alcancen mayor conocimiento sobre el contenido de las
carreras ofrecidas y madurez socio-afectiva para decidir justificadamente el Ciclo de
Formacién Profesional correspondiente a la carrera por la que se opta.

o Posibilitar en el mediano plazo la articulacién con otras Facultades de Ciencias
Economicas y en general con otfras carreras.

El Ciclo _de Formacion Profesional incluye los contenidos conceptuales,
actitudinales v procedimentales y el herramental necesario para el ejercicio profesional
y su vinculacion con la normativa vigente.

Son propésitoes del Ciclo de Formacion Profesional:
« Promover en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios
para su desempeiio profesional en las distintas dreas.
» Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacion
permanente y la tarea interdisciplinaria.
» Promover el desarrollo de una actitud ética en el ejercicio profesional.

II1. CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

111 1. Perfil del Egresado

El Plan propuesto pretende formar un Contador Pablico con saberes, actitudes y
competencias para desempeifiarse eficazmente en todas las dreas relacionadas con los
sistemas de informacién y control de la organizacién en el contexto econémico y social
en que actia.

Campo de conocimientos

El Plan de Estudios provee al egresado de:

¢ Una solida base de conocimientos sustantivos en contabilidad e impuestos, apoyados
en los pilares juridicos necesarios para el correcto desempeiio de la profesion

e Conocimientos teéricos de economia basica: microeconomia, macroeconomia y
finanzas publicas, que le permitiran el anadlisis de la realidad socio-econémica
regional, nacional e internacional

s Contenidos de matematica aplicada: algebra, analisis, estadistica y métodos
cuantitativos, que constituyen herramientas para la toma de decisiones
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Contenidos de las ciencias sociales y humanas relacionados con la actividad
profesional, a los fines de desarrollar en el profesional un espiritu critico y
humanista.

Principios éticos en todas las asignaturas de la carrera, con especial énfasis en el
Seminario de Actuacién Profesional

Desarrolio de habilidades

La actividad del Contador Publico puede ser desarrollada en forma

independiente, en relacion de dependencia en empresas, estudios, consultorias o en el
sector estatal y en el ambito judicial. Para ello se requiere de habilidades que son de su
exclusiva competencia, como es regulado por Ley (Ver incumbencias profesionales
punto 111 2):

Disefiar, implementar y dirigir sistemas de informacion coutable que permitan la
toma de decisiones para el logro de los objetivos de las organizaciones.

Confeccionar, analizar e interpretar estados contables, presupuestos financieros,
informes de costos y todo tipo de informacioén contable de uso interno.

Realizar auditorias de estados contables y auditorias especiales, aplicando las
normas y emitiendo el informe correspondiente.

Analizar los requerimientos de informacion en los aspectos contables y financieros
de una entidad, tanto en lo que se refiere a informacion destinada a terceros vy a
informacién gerencial.

Interpretar, analizar y aplicar las normas fiscales correspondientes a los Estados
Nacional, Provincial y Municipal y efectuar liquidaciones y asesoramientos tanto con
relacién a la determinacién de impuestos como a los aspectos procesales de estos
temas.

Intervenir en los concursos regidos por la legislacion de concursos y quiebras.
Interpretar y aplicar normas laborales y previsionales. Efectuar liquidaciones y
asesoramientos vinculados con el tema.

Intervenir en la confeccién de contratos y estatutos de toda clase de sociedades
juridicas

Adicionalmente, debera estar capacitado para integrar equipos interdisciplinarios
que le permitan:

Disefiar, implementar y dirigir sistemas computarizados de informacién aplicables a
todas sus actividades de incumbencia exclusiva o interdisciplinaria.

Analizar normas laborales y previsionales.

Planear y dirigir verificaciones, recuentos fisicos y valuaciones necesarias para
combinaciones, escisiones, disoluciones, cesiones, liquidaciones de cualquier clase de
entidad o parte de ella.

Realizar y suseribir las cuentas particionarias en los juicios sucesorios.

Determinar y cuantificar los dafios en averias y en todo tipo de siniestros.

Realizar revalios técnicos de bienes de uso y activos de similar naturaleza.

Areas de insercion profesional

Actividad profesional independiente.
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¢ En relacién de dependencia, en organizaciones privadas v en diversas dependencias
del sector estatal, como asi también en ONG, cooperativas y diversas organizaciones
de la economia social.,

¢ En el ambito judicial, realizando certificaciones o peritajes a pedido del juez.

I11.2. Caracterizacion del Ciclo Profesional de la_carrera _de Contador
Publico

Forma al futuro profesional en las areas contable, impositiva, juridica, societaria
y financiera para el desempeifio en las organizaciones del sector privado o piblico. La
capacitacion esta orientada a la elaboracién, procesamiento e interpretacion de los
sistemas de informacién contable o administrativa para la toma de decisiones. También
se estudian las finanzas pablicas, la legislacién y técnica fiscal, la aplicacion de métodos
computacionales, las ramas del derecho vinculadas con la actividad profesional y topicos
de economia vinculados con los procesos de politica econémica de nuestro pais.

1.3, Incumbencias Profesionales

El titulo de Contador Piblico tiene incumbencias conferidas por el Decreto Ley
Nro. 20.488, que en su articulo 13 estipula:

ARTICULO 13.-Se requerira titulo de Contador Piblico o equivalente:

a) En materia econdmica y contable cuando los dictdmenes sirvan a fines judiciales,
administrativos o estén destinados a hacer fe pablica en relacion con las cuestiones
signientes:

1. Preparacion, analisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios, de costos
y de impuestos en empresas y otros entes.

T,

2. Revision de contabilidades y su documentaciéon.
3. Disposiciones del Capitulo 111, Titulo 11, Libro I del Cédigo de Comercio.
4. Organizaciéon contable de todo tipo de entes,

5. Elaberacién e implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo administrativo-contable.

6. Aplicacién e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos
en los aspectos contables y financieros del proceso de informacién gerencial.

7. Liquidacion de averias.

8. Direccion del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la transferencia
de negocios, para la constitucién, fusién, escision, disolucion y liguidacion de
cualguier clase de entes y cesiones de cuotas sociales.

9. Intervencién en las operaciones de transferencia de fondos de comercio, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley 11.867, a cuyo fin deberan realizar todas las
gestiones que fueren menester para su objeto, inclusive hacer publicar los edictos
pertinentes en el Boletin Oficial, sin perjuicio de las funciones y facultades
reservadas a otros profesionales en la mencionada norma legal.
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~ 10. Intervencion conjuntamente con letrados en los contratos y estatutos de toda
clase de sociedades civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de caracter
financiero, econémico, impositivo y contable.

11. Presentacién con su firma de estados contables de bancos nacionales,
provinciales, municipales, mixtos y particulares, de toda empresa, sociedad o
instituciéon publica, mixta o privada y de todo tipo de ente con patrimonio
diferenciado. En especial para las entidades financieras comprendidas en la Ley
21.526, cada Contador publico no podri suscribir el balance de mas de una entidad
cumplimentindose asimismo el requisito expresado en el Articulo 17 de esta Ley.

12. Toda otra cuestién en materia econémica, financiera y contable con referencia a
las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b} En materia judicinl para la produccion y firma de dictdmenes relacionados con las -
siguientes cuestiones:

1. En los concursos de 1a Ley 19.351 para las funciones de sindico.

2. En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones relacionadas con los
transportes en general para realizar los cileunlos y distribucion correspondientes.

3. Para los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas las cuestiones
patrimoniales de sociedades civiles y comerciales y las rendiciones de cuenta de
administracion de bienes.

4. En las compuisas o peritajes sobre libros, documentos v demds elementos
concurrentes a la dilucidacién de cuestiones de contabilidad vy relacionadas con el
comercio en general, sus practicas, usos y costumbres.

5. Para dictamenes ¢ informes contables en las administraciones e intervenciones
judiciales.

6. En los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas particionarias
conjuntamente con el letrado que intervenga.

7. Como perito en su materia en todes los fueros.
En la emision de dictimenes, se deberan aplicar las normas de auditoria aprobadas

por los organismos profesionales cuando ello sea pertinente.

111.4. Estructura Curricular

Carrera: Contador Publico
Titulo: Contador Pablico

Carga horaria total de la carrera: 2948 horas
Carga horaria prdctica de la carrera: 1130 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1818 horas
Créditos totales de la carrera: 147,40

Duracion: 5 aiios



- Facultad de Ciencias Econdmicas

|\’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Ciclo de Nivelacion Comiin

Condiciones de ingreso: Tener aprobado el ciclo de estudios medios.

Carga horaria prdctica: 50 horas
Carga horaria teorica: 40 horas
Carga Horaria Total: 90 horas
Total de Créditos: 4,5

[

Asignaturas Horas totales | Créditos

Introduccion a los Estudios Universitarios y a la Economia 30 1,5

Introduccién a la Contabilidad 30 1,5

Introduccion a Ia Matematica 30 1,5

Ciclo de Formacion Bdsica Comin

Carga Horaria Total: 798 horas .

Carga horaria prictica: 280 horas

Carga horaria tedrica: 518 horas

Total de Créditos: 39,90

Primer Semestre Horas Total de Horas .

semanales en el Semestre Créditos

Principios y Estructura de la Econemia 6 84 4,2

Matematica 1 5 70 35

Introduccién a las Ciencias Sociales s 4 56 2.8

Introduccién a Ia Administracién 4 56 2.8

Total 19 w6 | 133

Segundo Semestre Horas Total de Horas

semanales en el Semesire Créditos

Contabilidad 1 6 84 42

Matem:tica 11 5 70 35

Microeconomia 1 6 84 ] 4,2

Total 17 238 ¥ 11,9 ,

Tercer Semestre Horas Total de Horas i

semanales en el Semestre Créditos

Derecho Constitucional y Administrative 4 56 2,8

Principios de Administracién 6 84 4,2

Estadistica | 5 70 35

Macroeconomia | 6 84 ] 4,2

Total 21 294 / 14,7

Total del Ciclo de Formacion Bésica 798 / 39,99
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Ciclo de Formacidn Profesional

Carga Horaria Total: 2060 horas
Carga horaria practica: 800 horas
Carga horaria teérica: 1260 horas

Total de Créditos: 103,00

Asignaturas Horas semanales | Horas en Semestre Créditos
Cuarto Semestre B
Contabilidad 11 5 70 35
Derecho Civil 4 B 56 2,8
Matemitica Financiera 5 70 35
Historia Econémica y Social 6 - 84 4,2
Total 20 280 / 14,0
Quinto Semestre
Contabilidad 111 5 70 3,5
Derecho Comercial y Contratos 5 0 70 3,5
Finanzas Pihblicas 6 84 4,2
Total 16 224 M"* 11,2
Sexto Semestre
Tecnologias de Informacién | 6 84 4,2
Administracion y Sistemas de 5 70 3.5
Informacién Gubernamental N
Estadistica 11 L 5 70 35
Politica Econémica Argentina - 6 84 4,2
Toral ] 308 . 154
Vd ’
Séptimo Semestre -
Costos y Gestién I 6 84 42
Legislaciéon y Técnica Fiscal [ 6 84 4,2
Métodos Cuantitatives para la Toma 5
de Decisiones ) 7 33 .
iElectiva } 4 56 . 2.8
Total 21 294 (/I 14,7
Octavo Semestre B
Costos y Gestion 1l 6 84 4.2
Contabilidad IV 35 70 35
Auditoria 6 84 4,2
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Derecho Laboral y de la Seguridad
Social 6 84 3 4,2
V4
Total 23 322 W 16,1
Noveno Semestre ] i

Legislacién v Técnica Fiscal [1 6 . # B 42
Administracién Financiera 6 84 4,2
Analisis de Estados Contables 5 70 . 3.5
Sociedades Comerciales 6 84 42
Total 23 322 / 16,1
| _Décimo Semestre R o
Electiva 11 7 4 B 56 2.8 ~
Derecho Concursal y Cambiario 5 0 35
Legislacién y Técnica Fiscal H1 6 84 4,2
Seminario de Actuacion Profesional " 100 5
Total 2 310 / 15,5

Total del Cicle 1‘18 Formacion 2060 103 ‘
. Profesional 1

Otros Requisitos para obtener el diploma: aprebar las pruebas de suficiencia en
conocimientos en idiomas Inglés y Portugués v conocimientos de Informatica.

I11.5. Contenidos Curriculares Minimos

Ciclo de Nivelacion Comutn

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

Introduccién a [Andlisis Institucional de la Universidad. Estructura organizacional y académica de la
los Estudios Facultad de Ciencias Econdmicas. Ciencia y conocimiento cientifico. El objeto de estudio
Universitarios y jde las Ciencias Econdmicas. Sistemas econémicos. Economia de mercado.

a la Economia

Ente ccondmico. Administracion. Contabilidad. El patrimonio. Introduccion a la teneduria
Introduccién a |de libros. Captacién de datos. Las cuentas. Ei método de la partida doble. Bl registro
Ia Contabilidad {contable. Aporte de los propietarios. Compra y venta de bienes vy scrvicios. Las

obligaciones. Destino de los resultados, Balances de saldos.

Introduccion a
Ia Matemitica

Clementos de Légica Simbélica. Teoria de Conjunios. Expresiones algchraicas.
Ecuaciones Lineales. Cuadriticas y Fraccionarias. Funciones. Introduccion a la
Trigonometria.
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Ciclo de Formuacion Bdsica Comiin

AREAS
TEMATICAS

ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Principios y
estructura de la
Economia

Nociones basicas del andlisis econémico relacionadas con ¢l proceso
productivo y asignacién de reeursos. Conceptos y metodologia de las
cuentas nacionales. Principales caracteristicas globales. sccloriales ¢
institucionales que ayudan a explicar y comprender la estructura de
la cconomia Argentina y su insercién en el mundo. Nameros indices,
variables nominales y variables reales

Microeconomia |

La teoria del consumidor y de la firma. Las distintas estructuras del
mercado v el papel del sistena de precios en ¢l proceso social de
asignacion de recursos y de distribucion del ingreso. Las fallas del
mercado v la intervencion del sector piblico.

Macroeconomia |

las principales variables macroecondmicas. Los mercados de bicnes
y financieros. El modelo [S-LM. lLa cconomia abicrta. [.as
expectativas. El mercado de trabajo. Fl analisis conjunto de todos los
mercados: la ofcrta v la demanda agregadas. la inflacién. Fl
desempleo. El crecimiento.

CONTABILIDAD

Contabilidad 1

Contabilidad: historia v evolucion. Recursos ¥ fuentes de los cntes.
Informacion y contabilidad. Elementos de la informacion contable.
Reconocimiento y medicion de los componentes y variaciones
patrimoniales. Procese contable. Ejercicio ccondmico. Plan de
cucntas. Sistemas contables. concepto. requisitos téenicos y legales.
Métodos de registracion. Medios de procesamicnto. Registro de
operacioncs ¥ hechos mas frecuentes. Culminacién del proceso
contable. Elaboracion de los informes contables. Comprension de los
informes contables,

MATEMATICA

Matematica |

Estructuras algebraicas. Vectores. Espacios vectoriales. Matrices.
Operaciones con matrices. Determinantes. Matriz inversa. Rango de
una matriz. Sistemas de ecuaciones lineales. Métodos de resolucion.
Soluciones Dbasicas con sistemas indeterminados. Sistemas de
inecuaciones lineales con una vy dos incognitas. Aplicaciones.

Matematica 11

L.imites y continuidad de funciones de una y dos variables. Derivada
de funciones de una y dos variables. Aplicaciones. Succsiones y
scries numéricas y funcionales. Extremos de una ftuncion de una
variable. Integrales indefinidas y definidas, Ecuaciones diferenciales
de primer orden. Aplicaciones.

Estadistica 1

Estadistica  descriptiva.  Probabilidad.  Variables  aleatorias  y
distribuciones. Modelos  de  probabilidad.  Variables  alcatorias
muesirales. Muestreo de poblaciones normales, Teorema Central del
Limite y Ley de los Grandes Nameros.

ADMINISTRACION

Introduccion a la
Administracion

La administracién. Las Organizaciones, Ambiente organivacional.
Tipos de organizaciones. La empresa: El sistema administrativo y las
reas funcionales.

Principios de
Administracién

La administracion y la racionalidad organizacional. Niveles de
administracién, Ll proceso administrativo: Plancamiento, Disefio.
Direccion y Control. La integracion de las personas. Procesos de

Adaptacion y cambio.

HUMANISTICA

Introduccion a
las
Ciencias Sociales

Elementos fundamentales de epistemologia, mctodologia de las
ciencias sociales y de filosofia social, aplicados a las Ciencias
Econdmicas.
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JURIDICA

Derecho
Constitucional
y Administrativo

del ¢stado.

Introduccion: nociones elementales del fendmeno juridico y politico.
El derecho. la justicia y la ley. Breve introduccién al derecho
constitucional. Nociones generales de  Administracion  Publica.
Aspectos juridicos de la teorfa de la organizacion. La actividad de la
administracion poblica, Téenicas de la intervencidén administrativa,
Control del aparato administrativo. Nocion. clases vy responsabilidad

Ciclo de Formacion Profesional

AREAS
TEMATICAS

ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Finanzas Pablicas

Fundamentacidon de la actividad financiera publica en las economias de
mercado. Las decisiones colectivas. Composicion del Scctor Pablico.
Presupuesto. Gasto Publico. Teoria de la tributacién: Principios de la
Tributacion, estudio de la estructura y alternativas de instrumentacion do
los distintos impucstos. con énfasis ¢n el andlisis de la incidencia v
cfectos en relacidn con los objetivos de eficiencia y equidad. Uso del
crédito. Otros recursos del Estado. Federalismo  Fiscal. Finanzas
[nternacionales.

Politica Econémica
Argentina

Andlisis de los problemas estructurales y coyunturales que comprometen
el desarrollo de la Argentina, presentando ¢l marco teérico que sustenta cl
disefio e implementacién dc la politica econdémica. FEvaluacion de
diagnésticos alternativos. andlisis de los instrumentos de politica
econdmica disponibles y de su adecuada combinacién a fin de disefiar
politicas ccondmicas 6ptimas.

CONTABILIDAD

Contabilidad 1l

Informacién contable interna y externa. Estados contables. objetivos.
usuarios. Marco Conceptual. Cualidades de la informacién contable.
Modelos contables. Criterios elaborados por la doctrina para ¢l
reconocimiento. valuaciéon vy medicidén en los distintos momentos de la
vida del ente. Elementos que integran los estados contables. Tratamiento
de los hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del ente,
Exposicion: cuerpo de los estados contables “¢  informacion
complementaria. La unidad de medida: estados contables en moneda
homogénea, )

Contabilidad 111

Normas contables: concepto. formacion. obligatoricdad. clasificacion.
Marco  conceptual normativo. Normas sobre  cucstiones dc
reconocimicnto, valuacion v medicidén gencrales y particulares. Normas
generales y particulares de exposicidn contable para enics comerciales.
industriales y de servicios. Normas contables generales argentinas y
normas contables internacionales pertinentes.

Administracién y
Sistemas de
Informacién

Gubernamental

Administracién  Financiera Gubernamental.  Concepto.  Integracion.
Estudio de la Ley Nacional vigente sobre la materia y refercncias al
sistema que rige cn la provincia de Cordoba. Organizacién de la Hacienda
del Estado argentino. El plancamiento en la Administracion Publica. I
sistema presupuestario. La ejecucion de los recursos y de los gastos. El
sislema de crédito pliblico. Ll sisiema de tesorerfa. La gestion de Tos
bienes del estado. Régimen de contrataciones del estado. Il sistema
contable gubernamental como integrador del conjunio de los sistemas de
administracion financiera. Responsabilidad de los agentes de la Hacienda
Publica. Los sistemas de control interno y externo. La cuenta dec
inversidn.
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Costos y Gestion |

La actividad cconémica y los sistemas de informacion para la gestién. La
cadena de valor y los costos. La funcién Costos en las Organizaciones.
Teoria general del Costo. Recursos, proccsos y productos. Conceplos
basicos de costo. Elementos del costo: materias primas, mano de obra
directa y carga [abril. Costos directos ¢ indirectos. Sistemas dc costeo,
Méiodos de costeo. Variabilidad de costos. Asignaciones de costos.
Costeo en organizaciones comerciales. de servicios ¢ industriales. Gastos
administrativos, comerciales ¥ financieros. Los costos ante cambios cn ¢l
nivel de precios.

Legislacién y
Técnica Fiscal |

Andlisis y aplicacién practica de la legislacion vigente referida a los
Impuestos a las Ganancias y a la Ganancia Minima Presunta: sus
cstructuras, delerminacidn de los gravamencs. Diferentes tipos de rentas:
su andlisis. Contabilidad Fiscal. Mancjo de software, El Impuesto a la
Transferencia de Inmucbles de personas fisicas y sucesiones indivisas:
legislacion vigente ¢ ingreso del gravamen,

Costos y Gestion 11

La informacion de costos para ¢ plancamiento. Relaciones de costo,
utilidad y nivel de actividad. Los costos y ¢l proceso decisorio. La
informacion decisoria en condiciones de certeza y de incertidumbre, Los
costos y las decisiones para et corto plazo. Los costos vy las decisiones en
el largo plazo. Andlisis de los costos cn proyectos de inversion. El
proceso dc planificacién. Sistema presupucstario integral, Presupuestos
operativos y financieros. Presupuestos f{lexibles. Estados contables
proyectados. Costos presupuestados  y  normales, Ociosidad v
productividad. Control presupuestario intcgral, Cambios en el nivel de
precios y control presupuestario. La administracion de costos. Calidad.
Tiempo. Inventarios. Evaluacién de actuacién ¢ indicadores. Control de
gestion. Cuadro de Mando Integral.

Contabilidad IV

F

v

Grupos econdémicos; combinaciones de ncgocios: ncgocios conjuntos:
estados contables consolidados; conversion  de  eslados  contables:
empresas que colizan en bolsa; bancos vy centidades financieras;
coopcrativas; compafiias de scguros. empresas agropecuarias. cmipresas
constructoras; entes sin fines de lucro. Normas coniables argentinas v
normas contables internacionales periinentes,

Legislacién y
Téenica Fiscal 11

Analisis y aplicacién practican de la legislacién vigente referida al
Impuesto al Valor Agregado: mecanismo de liquidacion del tributo. Casos
Especiales: ¢l tratamienio aplicable a las diferentes actividades. Normas
impositivas de facturacion y registracién. Otros impuestos de jurisdiccion
nacional: andlisis y aplicacion del marco legal vigente, Régimen tributario
vigente en el ambito provincial y municipal con éntasis en ¢l analisis de
los gravamenes que inciden sobre ¢l desarrollo de las actividades
cconomicas y el convenio para cvitar la doble imposicion,

Andlisis de Estados
Contables

Analisis de estados contables. objetivo. naturaleza v mdétodo. lLa
informacion contable, el entorno. ¢l emisor, la informacion extracontable.
Instrumental de andlisis. Situacién financiera a largo plazo. Situacion

financiera a corto plazo. La interpretacion del andlisis,

Legislacién y
Técnica Fiscal 111

Derecho Tributario. Principios de la imposicién. Sujetos. Determinacion v
percepcion  de  tributos.  Infracciones e ilicitos. Responsables,
Procedimiento.  Recursos.  Instituciones vy organismos  {iscales.
Tratamicnto de los puntos anteriores en el ambito nacional. provincial y
municipal.

Auditoria

Auditoria: concepto. objctivos. clases. Normas de auditoria. Proceso de
formacion de un juicio. Evaluacion de los elementos de control.
Programa, pruebas y papeles de trabajo de¢ auditoria. Verificacion de los
elementos de los estados contables. Tarcas de finalizacion. Auditorias
especiales. Auditoria interna y externa. Auditoria operativa. Auditoria en
sistemas  computarizados. Informes  del  Auditor.  Normas y
responsabilidades legales v profesionales.
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Seminario de
Actuacién
Profesional

Formacion Profesional. Legislacion Profesional. Las Organizaciones
Profesionales; Los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Responsabilidad profesional. Ftica Profesional. Actuacién del Contador:
en el éarea judicial en materia concursal; en ¢l 4drca laboral y de la
seguridad social; cn el 4rea societaria. en el drea contable; en ¢l drea
tributaria,

MATEMATICA

Matemdatica
Financiera

Teoria del interés. tasa de interés, capitalizacién y actualizacion.
Operaciones de descuento, lasa de descuento. Rentas ciertas, valores
finales y actuales con pagos constantes o variables. Modelos de
amortizacion de deuda, Usufructo v Nuda propiedad. tasa de valuacion.
Correccidén monetaria. Evaluacion de proyectos de inversion. Valuacidn
de Empréstitos. Rentas aleatorias y scguros. Deudas o reservas
matematicas.

Estadistica [l

Estimacion puntual y por intervalos. Elementos de Mucstreo. Prucbas de
hipdtesis Modelo de regresion lineal simple vy miltiple. Series
temporales. Métodos estadisticos aplicados al Control de Calidad.

Métodos
Cuantitatives para
la Toma de
Decisiones

El proceso de toma de decisiones. Problemas de decision en diferentes
universos y crilerios para encararlos. Algunos modclos particulares:

S

Programacion Lineal. Gestion de Stock, Redes, Simulacién.

ADMINISTRACION

Tecnologias de
Informacion |

Los sistemas de informacién y los negocios. Tecnologias de informacion:
hardware, software de base, sofiware de productividad. redes vy
comunicacion de datos. Sistemas de aplicacién. Seguridad informdtica.
Administracién de Recursos Informdticos. Herramientas T para ¢l
profesional en Ciencias Econdmicas.

Administracién
Financiera

La funcién financiera y las otras arcas funcionales de las organizaciones.
El valor actual y el presupuesto de capital. £l riesgo y la rentabilidad. Gl
costo del capital. Mercados del dinero y mercados de capitales. El control
de las inversiones vy las decisiones de financiamiento. Valuacion de los
distintos tipos de deuda. Las opeiones vy las decisiones de financiamicnto.
El financiamiento de corto plazo. La administracion de la inversion. Los
“ratios”, el andlisis y la planificacién financiera. Estrategias financieras v
cstrategias de las organizaciones.

HUMANISTICA

Historia Econémica
¥ Seacial

Instrumentos de andlisis y su anclaje en la teoria econdémica. La economia
mundial a partir del Siglo XV con la expansién curopea v la colonizacién
del mundo. lLa segunda revelucion ccondmica y su impacto ¢n la
economia, las instituciones vy la sociedad. en particular en América Latina
v Argentina. Fases y tendencias de la cconomia mundial durante ¢l Siglo
XX. La globalizacién como proceso econdmico. social v cultural.

JURIDICA

Derecho Civil

Instituciones comunes de derecho privado. Personas, bicnes. patrimenio,
obligaciones y contratos. Derechos reales de propiedad v garaniia.
Transmisién de derechos. Succsion por causa de muerte. Principios
generales sobre privilegios v prescripeion.
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Derecho Comercial
y Contratos

Principios que rigen la actividad de los comerciantes, empresarios y sus
empresas. Fondo de Comercio. Relaciones y obligaciones internas y
exiernas con instituciones, agentes. factores. cte. Libros de Contabilidad.
Patentes. marcas y derechos de autor. Contratos comerciales, créditos
nacional e internacional. Incumplimiento de obligaciones. Titulo valores
convocatorias v quiebras. Contratos: Principios gencrales de la
Institucion: concepto y su significacion juridico — ccondmica. Elementos
esenciales, naturales y  accidentales. Caractercs.  Consentimicnto,
capacidad, forma y prucba. Nulidad. Conversion. Resolucion. Mora.
Solidaridad. Interpretacion e Integracion. Coniratos Civiles y Comerciales
clasicos: andlisis legal comparativo. Contratos de Mercado. Agencia,
Concesion. Distribucion, Suministro, Estimatorio, Iranguicia. Contratos
Bancarios y Financieros: Fideicomiso, Leasing. Factoring. Underwriting.
Crédito documentario. Tarjeta de Crédito. Cuenta corriente Bancaria.
Mutuo Bancario. Depésito bancario.

Derecho Laboral y
de la Seguridad
Secial

Principios generales del Derecho del Trabajo. Contrato de Trabajo y
principales reglamentaciones especiales.  Convenciones  colectivas.
Conflictos individualcs y colectivos entre cmpleados y empleadores.
1 egislacion sobre Prevision Social.

Sociedades
Comerciales

Empresa, fondo de comercio y sociedad comercial. El contrato de
sociedad. Los socios. Las funciones societarias. La informacion
societaria, Los tipos socictarios: sociedades no constituidas regularmenie.
Sociedades personalistas. Sociedades por Cuotas. Sociedades por
Acciones. Otras formas asociativas. Modificaciones a la estructura
societaria:  Transformacion. Fusidén. Escisién. Resolucion  parcial.
Disolucién.  Liquidacion,  Actuacién  socictaria  internacional.
Participacion, Control y Concentracion societarias.

Derecho Concursal
y Cambiario

Titulos de Crédito: caracterizacion. clasificacidn, funcién ccondmica.
instituciones centrales. andlisis ¢n particular de los principales titulos de
crédito: Cheque, Cheque de Pago Diferido. Pagard. Letra de Cambio,
Derecho Concursal: Principios Generales. Acucrdos Preconcursales. El
Concurso Preventivo. El Cramdown. La Quichra: LI proceso de la
Quiebra, Efectos de la Quiebra. Funcionarios de la Quicbra. La
Sindicatura.

IV. IMPLEMENTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

Se han analizado las implicancias de la implementacién del nuevo Plan de Estudios en
sus aspectos estructurales, pedagégicos y organizacionales. En funcién de ello, se ha
consensuado:

- Conformar una Comisién de Implementacion y Seguimiento, cuya composicion y
funciones serdn establecidas por el Decanato y el Honorable Consejo Directive, v
coordinada por la Secretaria de Asuntos Académicos. En ese marco, sera preciso disefiar
un conjunto de estrategias que acompaiien los cambios propuestos (entre los mads
relevantes, de ordenmamiento en el dictado de asignaturas, de su caracterizacién,
incorporacion nuevas asignaturas, definicion de carga horaria variada), requiriéndose
en particular promover nuevas formas de organizacién pedagogica y del trabajo
docente, sobre todo en aquellas asignaturas que demandan aportes interdisciplinarios y
ponen especial acento en los contenidos practicos vinculados con el ejercicio profesional,
Al mismo tiempo, deberin preverse estrategias de monitoreo, garantizando la
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participacion de todos los estamentos (profesores, auxiliares, alumnos, nivel de gestion y
personal técnico) y regulaciones especificas que reclame el pasaje de un Plan a otro.

- Se ha previsto una etapa preparatoria destinada a la conformacion de los nuevos
equipos docentes y a la definicibn de formas de funcionamiento de equipos
interdisciplinarios, al reordenamiento del dictado de las asignaturas en diferentes
semestres, y a la capacitacion de los docentes en relacion con contenidos novedosos del
nuevo Plan.

- El nuevo Plan requiere en general algunos ajustes para la adecuacion de los recursos
docentes disponibles (en particular para la implementacion de las nuevas asignaturas) y
re-organizacion en la distribucién de la infraestructura, cuestiones para las cuales se
cuenta con estrategias de resolucién previstas.

- El pasaje del Plan vigente hasta la fecha al nuevo Plan se podra efectivizar a partir del
régimen de equivalencias establecidas entre uno y otro (ver mas adelante), y en funcion
de criterios puntuales que serin definidos por la Comision de Implementacién y
Seguimiento.

Con la intencién de promover el cambio de plan como forma de que los alumnos reciban
en su formacion las fortalezas del nuevo Plan, tales como, mayor énfasis en el drea
contable y en la formacion orientada a la practica otorgada a través del Seminario de
Actuacion Profesional, se ha establecido el siguiente régimen de implementacion y
compatibilizacion:

« & Elnuevo Plan de Estudios se ird implementando de modo secuencial.

b. El Plan de Estudios 222 se dictara hasta completar la secuencia de asignaturas
prevista en su estructura curricular teérica.

¢. Para atender potenciales situaciones de retrasos, se implementara el redictado
de las asignaturas correspondientes a cada afio de ese Plan con el siguniente
criterio:

» Para las asignaturas del Ciclo Basico: durante dos ajfios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular
tedrica.

> Para las asignaturas del Ciclo Profesional: durante tres aiios
consecutivos posteriores al vencimiento del dictade de su estructura
curricular tedrica.

La Comisién de Implementacion elevard al HCD para su aprobacién
reglamentaciones especificas en relacion con el redictado.

d. Una vez concluido el redictado de cada afio del Plan de Estudios 222 segin lo
indicado precedentemente, los alumnos que no hubieren terminado de cursar
las asignaturas hasta esa fecha y no hubieren optado por el cambio de Plan,
continuaran el cursado de la carrera bajo las condiciones del nuevo Plan, para
lo cual deberan solicitar las equivalencias correspondientes.

e. Se estableceran oportunamente los ajustes institucionales necesarios en funcion
de los casos gue asf lo requieran.

f. El desarrollo de las Asignaturas del nuevo Plan de Estudios, asi como el
régimen de ensefianza, se regiran por la reglamentacion vigente.
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IV.1. Cuadros de Correlatividades del Plan de Estudios

Ciclo de Formacion Bisica Comin

CICLO BASICO

CORRELATIVIDADES

Principios v Estructura de la Economia

Introduceién a los Estudios Universitarios y a la Economia ¢
Introduccion a la Matemadtica

Matcmatica |

Introduccion a la Matematica

Introduccion a las Ciencias Sociales

Introduccion a los Estudios Universitarios y a la Economia

Introduceion a la Administracion

Introduccion a la Contabilidad

Contabilidad |

Introduccion a la Contabilidad

Matematica il

Matematica |

Microeconormia |

Principios y Estructura de la Economia

Derecho Constitucional y Administrativo

Infroduccion a las Ciencias Sociales

Principios de Administracion

Introduccion a la Administracién

Estadistica |

Matemaética 1l

Macrocconomia |

Microeconomia |

Ciclo de Formacion Profesional

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL

CORRELATIVIDADES

Contabilidad 11

Contabilidad |

Derecho Civil

Derecho Constitucional y Administrativo

Matemaética Financicra

Estadistica |

‘Historia Econdmica y Social

Macroeconomia

]
{Contabilidad i1

Contabilidad 1]

Derecho Comercial y Contratos

Derecho Civil

Finanzas Pablicas

Macroeconomia |

Tecnologias de Informacion |

Adminisiracién y Sistemas de Informacion Gubernamental

Principios de Administracion y Contabilidad |

Finanzas Pablicas

Estadistica 1]

Iistadistica |

Politica Econémica Argentina

Finanzas Publicas

Costos y Gestion |

Contabilidad 11

Legislacién y Técnica Fiscal |

Finanzas Pablicas

Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones

Estadistica I

Costos y Gestion 11

Costos y Gestion |
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Contabilidad 1V

Contabilidad 11

Auditoria

Contabilidad (I

Derecho Laboral v de la Seguridad Social

Derecho Comercial y Contratos

Administracion Financiera

Matemalica Financiera y Costos y Gestion il

Legislacidn y Téenica Fiscal 1]

Legislacién y Téenica Fiscal |

Anilisis de Lstados Contables

Auditoria

Sociedades Comerciales

Derecho Comercial y Contratos

Derecho Concursal v Cambiario

Sociedades Comerciales

Legislacién y Téenica Fiscal 1l

Legislacion y Téenica Fiscal I

Seminario de Actuacion Profesional

Administracion Financiera, Costos y Gestion
1L, Legislacién y Técenica Fiscal 11 Sociedades
Comerciales y Andlisis de Estados Contables |

1V.2. Equivalencias entre el Plan 222 y el Nuevo Plan de Estudios

PLAN DE ESTUDIOS 222

NUEYO PLAN DE ESTUDIOS )

Ciclo de Nivelacién

Ciclo de Nivelacion

Derecho Constitucional y Administrativo

Derecho Constitucional y Administrativo

Matematica |

Matematica |

Estructura de la Economia Argentina

Principios y Estructura de la Economia

Introduccidn 4 la Economia |

]

Sistemas de Informacion Contable |

Contabilidad |

Matematica 11

Matemalica 11

Introduccién a la Economia [i

Microeconomia |

Fstadistica |

Fstadistica |

Sistemas de Informacion Contable 1

Contabilidad 1l
Contabilidad 111

Introduccién a la Economia 1

Macroeconomia |

Principios de Administracién

Introduceion a la Administracidn

Principios de Administracién

Estadistica l]

Estadistica I1 [

Derecho Civil

Derecho Civil

Finanzas Pablicas

Fingnzas Piblicas

Matematica Financiera

Matematica Financiera

Investigacion Operativa

Métodos Cuantitativos para la Toma de
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Decisiones
Derecho Comercial Derecho Comercial y Contratos
Sistemas de Informacién Contable I Costos y Gestion |
Legislacion y Téenica Fiscal | Legislacion y Técnica Fiscal |
| Sistemas de Informacion Contable TV Costos y Gestion 1l
Derecho Laboral y de la Seguridad Social Derecho Laboral y de la Scguridad Social
Sistemas de Informacion y Procesamiento de Datos | Tecnologias de Informacién |
Sistemas de Informacion Contable V Andlisis de Estados Contables
Sistemas y Procedimientos Administrativos B
Historia Economica y Social Historia Eeonomica y Social
| Legislacion y Técnica Fiscal Il Legislacion y Téenica Fiscal 11
Sociedades Comerciales Sociedades Comerciales
Legistacion y Téenica Fiscal 111 (optativa) Legislacion y Téenica Fiscal (11
Auditoria Auditoria
| Administracion y Sisternas de Informacion
Administracion y Sistemas de [nformacion Gubernamental | Gubernamental
Derecho Concursal (optativa) Derecho Concursal y Cambiario
Ejercicio Profesional Seminario de Actuacion Profesional
Administracién Financiera Administracion Financicra
Politica Econémica Argentina Politica Econémica Argentina

IV. 3. Requerimientos de {manciamienta para la implementacion de Plan

La necesidad de contar con un D ’reﬁctor de Car:e‘my una Comision de Implementacion
y Seguimiento para la xmplemen cion del nye lan de Estudio de la Carrera de
Contador, requerirs financiamiento adicional destinado a esos fines.

Se necesitara financiamiento de fuente de gobierno para cubrir la remuneracion de los
docentes afectados al dictado del Ciclo de Nivelucion Conuin. Hasta el momento, los
fondos a estos efectos han sido resueltos con recursos extraordinarios.

Las modificaciones propuestas en el Cicle de Formacién Bdsica Comin requieren la
constitucion de equipos docentes para el dictado de las nuevas asignaturas masivas
Introduccion a la Administracion e Introduccion a las Ciencias Sociales. En relacion con
la segunda, la Facultad ha previsto la necesidad de una etapa de capacitacion de los
docentes interesados en participar en .su dictado, para lo cual se contaria con el
asesoramiento de docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Buenos Aires, de profesores especialistas de esta Facultad y de otras
Facultades de la Universidad Nacional de Cordoba.
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Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacién Profesional requeririan
financiamiento adicional, tales como:

- La constitucion del equipo docente para implementar el Seminario de Actuacion
Profesional, que como se ha puesto de relieve, implica un abordaje interdisciplinario
de las Practicas Profesionales, con 100 hs. de carga horaria. Asimismo, se tendera al
desarrollo de experiencias de prdcticas profesionales supervisadas por tutores
académicos, cuyas experiencias debidamente acreditadas permitiran establecer
equivalencias al Seminario.

- La constitucion del equipo docente para implementar el dictado de las nuevas
asignaturas Contabilidad 111 y Contabilidad 1V.

- El pasaje de las Asignaturas Legislucion y Técnica Fiscal 111 y Derecho Concursal y
Cambiario de asignaturas optativas a asignaturas obligatorias del Plan, requerira
financiamiento para su implementacion como catedras masivas.

- La anticipacion del dictado de las asignaturas Historia Econémica y Social y
Administracion y Sistemas de Informacion Gubernamental, requeriri el dictado en
paralelo para ambos planes, lo cual implicard un incremento sustancial de la
cantidad de alumnos, se hard necesario esfuerzos de financiamiento para la
adecuada dotacion de los equipos docentes.

- L.a eventual necesidad de poner en marcha estrategias de re-dictado de asignaturas
del Cicle de Formacién Profesional para garantizar la transicién de un Plan de
Estudios a otro, sin que dicho pasaje tenga como efecto situaciones de injusticia o
inequidad, requerird oportunamente contar con financiamiento especifico,
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ORDENANZA N°451/2007

VISTO:
El Proyecto del nuevo Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en
Administracién, elevado por la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que al igual que el resto de los planes de estudios de las
carreras que se dictan en la Facultad, la propuesta surge luego de un amplio y
largo debate de la comunidad de la Facultad;

- Que la misma fue elevada con la opinién favorable de la
Comision de Enseiianza de este H. Cuerpo; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°- Aprobar el Proyecto de nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION de la Facultad, que figura como anexo
de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, elévese al Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cérdoba y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTINUEVE DiAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

—

Mgter. ANA KARL DF VEGA
Cr. MARCELO A. SANCHEZ DECANA
\ SECRETARIO TECHICO Facuitad de Clancizs Econdmicas

Facuitad de Ciencias Econémicas
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ANEXO A LA ORDENANZA N° 451/2007

I. FUNDAMENTACION

En la Facultad de Ciencias Econdomicas se cursan las siguientes carreras: Contador
Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, a las que
corresponden respectivamente los siguientes titulos profesionales de grado:

¢ Contador Publico
s Licenciado en Administracion
¢« Licenciado en Economia

Lios Planes de Estudios vigentes, aprobados por Ordenanza 222/78 del Honorable Consejo
Superior, con numerosas revisiones posteriores, exhiben una performance satisfactoria y
digna de ser conservada en el disefio definitivo de los nuevos planes. Es por ello que se ha
creido conveniente retener el micleo de los planes en vigencia, actualizando algunos de sus
contenidos e incorporando nuevos cuando fuera pertinente.

El presente proyecto se apoya sobre tres premisas basicas: 1) el avance del conocimiento y
la tecnologia han adquirido upa dindmica tal que los institutos de estudios superiores
ademas de impartir saberes y habilidades deberin servir también para preparar al
profesional para el aprendizaje por si mismo, en un proceso continuo, desde el egreso de Ia
Universidad, el que se proyectari a lo largo de toda su actividad profesional, 2) la
conveniencia de incorporar en los planes de estudios dreas de conocimiento que han crecido
vertiginosamente en afios recientes y 3) las posibilidades de éxito de un nuevo plan
dependerin del grado de complementariedad con esfuerzos simultineos y coincidentes
sobre las restantes componentes del sistema.

1L I. Antecedentes

Para levar adelante un diagnoéstico con respecto a las falencias y fortalezas del Plan de
Estudios de cada una de las tres carreras que se dictan en la Facultad, y de los probables
defasajes entre el perfil ofrecido y el demandado, en los afios 1998 y 1999 se llevaron a cabo
diversos estudios dirigidos a conocer las opiniones de docentes, egresados y estudiantes,
tanto en lo referente a los requerimientos del mercado laboral como en la calidad de las
dreas tematicas desarrolladas en el Plan 222.

El estudio acerca del perfil del egresado realizado por Ferreroy otros' conjuntamente con
anilisis posteriores basados en la participacion activa de Profesores de la Facultad que
conformaron las distintas Comisiones de reforma de los Planes de Estudios, permitieron
arribar en el afio 2001 a un documento que fue tomado como base para la elaboracion de
esta propuesta. Del mismo se deriva un listado de areas criticas y temas prioritarios, que
fueron tenidos en cuenta en el disefio de los nuevos planes y que se describen a
continuacion:

(1) Un Ciclo Comin de dos aiios muy largo, en desmedro de la formacién mas especifica en
el Ciclo Profesionai.

' Ferrero, Fl. Goldenhersh, H.. Diaz, M. y Moughty, M.T. (1999). ~Diagndstico de la capacitacion del graduado cn
Ciencias Econdmicas™. Administracion Publica v Sociedad. 12. 157-184,
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(2) Los métodos alternativos de ensefianza en el dictado de las clases tienen escasa
aplicacion, al igual que la utilizacion de laboratorios y “softs” para complementar el
dictado de algunas materias.

(3) En algunos cursos se observé ausencia del enfoque del método de casos, el que permite
desarrollar la capacidad del alumno para determinar cuil es el problema, su analisis y
posterior resolucion (toma de decisiones), lo que se traduce en un déficit de actividades
integradoras de conocimientos adquiridos relacionados con el ejercicio profesional.

(4) Un excesivo tiempo de permanencia en la Facultad, con una duracién media entre 7 y
8,5 aiios segiin la carrera, debido en parte a la existencia de correlatividades
innecesarias.

(5) La carencia de formacién humanistica y en metodologia de la investigacion.

1.2, Principales innovaciones

Para las tres carreras gue se cursan en la Facultad, las innovaciones generales refieren a las
siguientes cuestiones sustantivas:

¢ Flexibilizacion de la curricula y potenciales articulaciones

- Se auspiciard el reconocimiento de materias aprobadas en otras Facultades o
Universidades (nacionales o extranjeras) siempre que guarden algin grado de
vinculacién con la carrera cursada en esta Facultad. Igualmente, dentro del
objetivo de flexibilizacién de la curricula se adoptan criterios innovadores tales
como materias de menor carga horaria, eliminacién de correlatividades
innecesarias y reconocimiento de aprendizajes extracurriculares compatibles
con los nueves planes v con la debida aprobacién del Director del

v

Departamento, Director de Carrera o la Comisiéon Asesora segiin corresponda.

- Incorporacion del Sistema de Créditos, reglamentado por Res. 412/00 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba, adoptada
como un marco de referencia.” Se pretende a través de dicho sistema propender
a potenciales articulaciones entre facultades afines de universidades nacionales
o extranjeras, promover la reciprocidad institucional y la interdisciplinariedad.
Se considera como unidad de valoracién para cada crédito el equivalente a
veinte (20) horas de clases tedricas y practicas. Se asignan créditos a los
diferentes componentes pedagégicos del plan de estudios (asignaturas
obligatorias y electivas, seminario de aplicacion, trabajo final de licenciatura o
seminario de actuacion profesional, segiin la carrera de que se trate).

¢ Variaciones del Ciclo de Nivelacion

- En la asignatura Introduccion a las Ciencias Econémicas se incorporan
contenidos correspondientes a conceptos bdsicos de Economia, dada la
necesidad de nivelar en estos saberes en relacién con la formacion recibida en la
escuela secundaria, altamente heterogénea. Asimismo, esta asignatura cambia
su denominacion, ajustandola a nueva caracterizacion.

" El Anexo 1 de fa Res. 412/00 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba. considera
el siguiente sistema de créditos: Horas Tedricas: | crédito= 15 horas de clases tedricas; Horas Practicas: 1 crédito=
30 horas de clascs practicas,



- Facultad de Ciencias Econémicas
_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

»  Variaciones del Ciclo Basico Comiin

- Con el objetivo de lograr una mayor profundizacién de la formacion profesional
de cada carrera, se reduce el Ciclo Basico en un semestre.

- Se incorpora al primer semestre de primer afio la materia Introduccion a las
Ciencias Sociales, drea donde se estudian los méfodos vy fundamentos del
conocimiento cientifico, con el objetivo de que los alumnes incorporen elementos
epistemoldgicos y metodolégicos basicos que permitan evaluar criticamente las
distintas teorias cientificas de las Ciencias Econémicas, y utilizar algunas reglas
y herramientas basicas del método cientifico.

- Se incorpora también al primer semestre Introduccién a la Administracion,
asignatura donde se abordan contenidos generales relacionades con la
administracion como disciplina, las Organizaciones como su objeto de estudio
privilegiado y la empresa en particular.

« Incorporacion de nuevas tecnologias de ensefianza: se propiciara el rol de nuevas
formas de enseiianza que pongan particular énfasis en el profagenismo del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de las innovaciones comunes a los tres Planes de Estudios, se desarrollan a
continuacion las innovaciones particulares para la Carrera de Licenciatura en

Administracion.

»  Formacion generalista y Areas de Profundizacion, desde una perspectiva
integradora.

Se parte del diagnéstico de que el plan actualmente vigente, que en su momento resuité
muy satisfactorio, reclama algunos cambios que lo actualicen v lo mejoren en aspectos
especificos.

La propuesta del nuevo Plan propende a una formacion con fuerte sesgo generalista, en la
que priman la formacion tedrica, de aplicacién y metodologica, con el objetivo de formar
graduados capacitados para analizar, interpretar y resolver problemas de las
organizaciones, desde una perspectiva sistémica, estratégica e integradora de la gestién.

No obstante, la evolucion de los conocimientos sobre administracién, tanto en diversidad
como en cantidad, hacen necesario complementar ese sesgo generalista con la apertura de
areas de formacion que fomenten la profundizacién sobre campos de saberes especificos,
cuya inclusién posibilitan el conocimiento acabado de las dreas funcionales. Esta
especificidad se plasma en campos alternativos de profundizacion, que pueden propiciar
lineas de orientacion para la formacion en postgrade.

* Flexibilizacion Curricular: Asignaturas Obligatorias y Electivas ST L W
El Plan aspira a conjugar los requerimientos de formacién con sesgo generalista y al vez
otorgarle un grado de flexibilidad a partir de dos tipes de asignaturas: Obligatofias y
Electivas. La formacion generalista se asume como apropiada en el desarrollo del ciclo
basico y gran parte del ciclo de formacion. En el dltimo afio del Ciclo Profesional, la
formacién por dreas de profundizacion, representa el marco de flexibilidad que se ofrece a
partir de campos de conocimientos alternativos, en el que se incluyen tanto materias de
caracter obligatorio como electivo. Las asignaturas obligatorias han sido seleccionadas 2
los fines de abordar los contenidos generales presentes en las tendencias formativas para el
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grado en el campo de la Administracion y las principales incumbencias profesionales.

Las asignaturas electivas (5), articuladas en Areas de Profundizacién que también tienen
ese caracter, introducen un mecanismo que favorecera la eleccion de los estudiantes con
algiin criterio de apertura a campos de particular interés, tanto en los abordajes mas
recientes de la disciplina como desde el punto de vista de las orientaciones intelectuales a
gue se proyecten los futuros graduados.

. Principales Innovaciones

Los desafios actuales de la realidad de las organizaciones han llevado a caracterizar un
plan de estudios con cambios significativos con respecto al anterior. El resultado es un
disefio curricular de corte generalista para la primera mitad del Ciclo Profesional y de
corte especifico para los semestres restantes.

Se incorporan las siguientes asignaturas: Tecnologias de informacion (em reemplazo de
Sistemas y Procesamientos de Datos I), Contabilidad II (en reemplazo de Sistemas de
Informacion Contable I1), Costos y Gestion (en reemplazo de Sistemas de Informacion
Contable IIl), Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones (en reemplazo de
- Investigaciéon Operativa), Diseiio de Organizaciones, Administracion de Operaciones (en
reemplazo de Administracion de la Produccién), Comercio Internacional y Seminario de
Aplicacion.

En el 4rea juridica se incorporan Derecho Privado (en reemplazo de las anteriores Derecho
Civil y Derecho Comercial) y Derecho Empresario (formado por las anteriores asignaturas
Sociedades Comerciales y Concursos y Quiebras).

El disefio de los iiltimos dos semestres, es totalmente nuevo y basado en Areas de formacion
especificas. Las dreas de profundizacién han sido definidas segin el criterio de insercion
profesional y de relevancia de contenidos, de acuerdo a la problemadtica y desafios actuales
de las organizaciones. Todas las dreas comparten un conjunto de conocimientos comunes
(incluidos en asignaturas como Politica de Negocios, Politica Econémica y Seminario de
aplicacién) y un conjunto de conocimientos propios del drea.

» Trabajo Final para la obtencién del titulo de Licenciado
La presente propuesta introduce como innovaciéon de relevancia un Seminario de
Aplicacién, en ¢l que se dara énfasis a Ia aplicacion de contenidos al final de la carrera, a
través de la realizacion de un Trabajo Final referido al Area de Profundizacion elegida, en
el marco del Seminario.

II. DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

I1.1. Perfil General de los Futuros Egresados

Este proyecto tiene como objetivo formar graduados con fuerte sesgo generalista,
capacitados para interpretar racionalmente y resolver los problemas propios de su drea de
interés. En este sentido, al enfrentar una situacién problemdtica, los egresados deberan ser
capaces de recopocer sus aspectos relevantes, clasificar sus componentes, detectar las
relaciones mds significativas, aislar la influencia de factores ajenos, establecer -de ser
posible- la direccionalidad causal, describir mediante un modelo apropiado las
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caracteristicas del sistema, simular y/o pronosticar diversos efectos a partir de diferentes
hipétesis en los datos de entrada y, finalmente, comunicar de manera clara y concisa los
resultados de sus investigaciones puras o aplicadas.

11.2. Objetivos -

Los objetivos generales de los nuevos Planes de Estudios estan orientados a estimular en los
egresados el desarrollo de la autonomia personal, familiarizarlos con la metodologia del
pensamiento cientifico, concientizarlos sobre 1a necesidad de observar e imponer pautas de
comportamiento ético en todos los campos de su ejercicio profesional y garantizar una
preparacion sélida para su futura participacion en la vida piblica y en la actividad
profesional propiamente dicha.

Entre los objetivos especificos se destacan los siguientes:

i. Impartir saberes y habilidades a fin de que los egresados desarrollen eficientemente
las actividades para las que los habilita el titulo profesional.

2. Favorecer la incorperacion critica de los componentes de Ia cultura para facilitar su
insercion activa en el medio social y la participaciéon responsable y solidaria en la
vida piblica, laboral y académica.

3. Asegurar una capacitacién general que les permita transitar libremente por
diferentes areas de especializacién y competir en los mercados laborales locales y
regionales en igualdad de oportunidades con egresados de otras carreras o
universidades.

4. Enseiiar a aprender, es decir, generar aptitudes y vocacién para el aprendizaje por
si mismos, de manera continua, y capacitandolos para adaptarse a tareas diferentes
y perfeccionarse sin cesar a medida que evolucionan las formas de produccion y de
organizacion econdmica.

11.3. Organizacion de los Planes de Estudios

Las tres carreras gue se dictan en la Facultad contaran con un Ciclo de Nivelacion Comiin
conformado por horas, un Ciclo de Formacion Bdsica Comin de tres semesires
conformado por 11 materias que totalizan 770 horas, y un Cicle de Formacion Profesional
especifico para cada carrera.

Tanto en el Ciclo de Formacién Bdsica Comun como en el Ciclo de Formacion Profesional
las asignaturas se organizan en seis Areas Temiticas: Administracién, Contabilidad,
Economia, Humanistica, Juridica y Matemadtica. En dichas areas se desarrollan los
contenidos necesarios para la formacion integral de los graduados en las tres carreras,
tanto en los conocimientos especificos qgue definen sus incumbencias, como en otros
formativos que permiten lograr futuroes profesionales comprometidos con el medio social
en ¢l que se desempefiardn. Por requerimientos curriculares de los Ciclos Profesionales, el
tercer semestre del Ciclo de Formacion Basica Comin, integrado por cuatro asignaturas,
se diferencia levemente para la Licenciatura en Economia (en lugar de Principios de
Administracion, se requiere cursar Matematica III),

En ambes Ciclos las materias serdn semestrales, con modalidad presencial y en todas se
incluyen contenidos formativos y de aplicacién. Cuando razones de indole académica lo
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justifiquen, el HCD podra establecer otras modalidades alternativas de enseiianza en el
marco de las reglamentaciones vigentes en Ia materia.

La curricula del Cicle de Formacion Profesional de cada carrera se compone de materias
obligatorias y de materias electivas que permiten diversificar y flexibilizar la capacitacion
profesional. De acuerdo a Ilas necesidades y posibilidades que en cada oportunidad se
considere conveniente atender, la Facultad establecera anualmente las materias electivas que
se ofreceran, sus caracterizaciones y requisitos de correlatividad.

En la Licenciatura en Administracion se han conformado secuencias de materias en
diferentes Areas de Profundizacion.

11.4. Propdositos de los Ciclos Formacion

La trayectoria curricular que se propene para el Ciclo de Nivelacion Comun tiende a
resolver Ia disparidad de nivel que se observa entre los alumnos que cada afio ingresan a la
Facultad, como una estrategia superadora para mejorar el acceso, la permanencia y
principalmente el rendimiento académico de los alumnos que aspiran a ingresar a la
Facultad.

El Ciclo de Formacion Bdsica Comuan establece una base minima de conocimiento de las
disciplinas de dreas teméticas administracion, contable, econémica, juridica, humanistica y
matematica, ayudando a comprender las diferentes teorias que las fundamentan. La
trayectoria curricular de este Ciclo propende a:

¢ Brindar una formacion bdsica sélida que permita a los alumnos desarrollar
capacidades para el aprendizaje auténomo, la adaptacion a tareas diferentes y el
perfeccionamiento continuo 2 medida que evolucionan las formas de produccién y de
organizacién econémica, en una sociedad donde la demanda de conoecimientos requiere
de alta fiexibilidad y permanente capacidad de aprender.

e Aplicar una estrategia que, junto a otras, puede aportar a la solucion de los problemas
referidos al ingreso, la baja retencién de alumnos en los dos primeros afios de las
carreras y el retraso en la graduacion. No se propone solo desde la redefinicion de
espacios curriculares sino de una necesaria medificacién de las practicas especificas

desplegando estrategias pedagégicas inclusivas y la implementacion de recursos para

atender a la masividad, facilitando a los alumnos el acceso a la informacion, haciendo
previsibles las condiciones de cursado, las evaluaciones y la formacion practica.

¢ Lograr que los alumnos alcancen mayor conocimiento sobre el contenide de las
carreras ofrecidas y madurez socio-afectiva para decidir justificadamente el Ciclo de
Formacion Profesional correspondiente a la carrera por la que se opta.

¢ Posibilitar en ¢l mediano plazo la articulacion con otras Facultades de Ciencias
Econdémicas y en general con ofras carreras,

El Ciclo_de Formacion Profesional incluye los contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales y el herramental necesario para el ejercicio profesional y su vinculacion
con la normativa vigente.

Son propositos del Ciclo de Formacion Profesional:
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e Promover en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para
su desempeiio profesional en las distintas dreas.

¢ Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacion
permanente y la tarea interdisciplinaria.

¢ Promover el desarrollo de una actitud ética en el ejercicio profesional.

111, CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

II1.1. Perfil del Egresado

Fl plan de estudios pretende formar al futuro Licenciado en Administracion en
competencias para conducir, de manera eficaz y eficiente, las organizaciones hacia sus
objetivos, atendiendo a los desafios, necesidades y problematicas del contexto econémico y
social en el que actiien.”Las responsabilidades y funciones que debe asumir para esa
conduccion, se sustentaran en los conocimientos, principios y herramientas fundamentales
de cada disciplina, en el desarrollo de habilidades gerenciales que le permitan disefiar,
analizar, implementar y liderar estrategias de negocio, en un contexto competitivo y
cambiante, optimizando la utilizacion de los recursos y las capacidades de la organizacion
para el cumplimiento de sus objetivos. Su actuaciéon profesional estard orientada por
principios éticos y criterios de responsabilidad social.

Campos de congcimientos

El egresado integrara los conceptos y elementos constitutivos del proceso administrativo,
asi como sus principios metodologicos, sus instrumentos y herramientas. Desde la
perspectiva del pensamiento estratégico, gestionara las diferentes dreas, orientando el
proceso hacia el desarrollo de 1a organizacion.

Tendra dominio de los conocimientos contables, econémicos, informaticos, humanisticos,
sociales, juridicos y normatives necesarios para el desarrollo de su actividad profesional, a
fin de tener un desempeiio eficaz y eficiente dentro del ambito de actuacién.

El Plan de Estudios provee conocimientos sobre:

AN

El funcionamiento de las organizaciones, Ambito de actuacion en el que desarrollara
sus competencias, que le permitiran identificar, analizar y comprender su
comportamiento sistémico.

» Meétodos, técnicas y herramientas administrativas tanto para el diagnéstico como
para la gestion organizacional.

» Administracion Financiera, de operaciones, comercial y de recursos humanos, que
desagregaran la problematica especifica de cada idrea de trabajo, con un enfoque
sistémico.

» Politica de negocios que aborda la funcion de direccion como eje conductor y
coordinador de Ia accién organizacional, afianzando en el egresado la vision

sistémica y competitiva de la organizacion, bajo los criterios de racionalidad técnica,
econémica y social.
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» Comercio internacional, que promovera el analisis de la realidad globalizada del
mundo econémico y las posibilidades de insercion de las organizaciones.

» Contabilidad, costos y tecnologias de informacién, que brindara el soporte de
informacion para la toma de decisiones.

s
7

Derecho publico, privado y empresario que enmarcaran el quehacer profesional.

Microeconomia y macroeconomia basicas y politica econémica, que le permitirin el
analisis de la realidad socio-econémica local, regional, nacional e internacional.

\

» Matematica aplicada: algebra, analisis, estadistica, matematica financiera y
métodos cuantitativos, que constituyen herramicntas para la toma de decisiones.

» Contenidos de las ciencias sociales relacionados con la actividad profesional, a los
fines de desarroliar un espiritu critico y humanista. En particular, sobre sociologia
y psicologia organizacional que daran significado al comportamiento organizacional
atendiendo las variables individuo, grupo y organizacion.

» Principios éticos y de responsabilidad social.

Desarrollo de habilidades

Se promoverd en los egresados asumir una vision proactiva para el desarrollo de la
organizacién, ponderando la importancia del factor humano y participando en la
coordinacion de grupos o equipos de trabajo, a través de su capacidad de gestion, liderazgo
y comunicacion.

l.a formacion ofrecida pondra énfasis en el razonamiento critico y el desarrollo de
habilidades para indagar, obtener y aplicar Ia informacion para el anailisis y diagnéstico
organizacional, la gestién y la toma decisiones, asi como para la prospeccién, elaboracién y
evalnacién de proyectos.

Desarrollara habilidades para promover la comunicacién en las organizaciones, a través
del uso adecuado de sistemas de informacién y de recursos tecnolégicos en su campo
profesional.

Desarrollo de valores v actitudes

La formacion ofrecida promovera en los graduados conciencia de su responsabilidad y
participacién social para inducir, de manera creativa, cambios favorables y visionarios en
su entorno laboral, ambiental y humano con un espiritu emprendedor, de colaboracion y
de servicio;'apreciando la comunicacién interpersonal y de grupo; actuando con integridad
y asertividad en los diferentes ambitos en que se desenvuelva; respetando la dignidad
propia y la de los demas; con una bisqueda perseverante de su desarrollo personal y
profesional. Se considera como valores fundamentales en su compromiso con la sociedad, a
través del ejercicio y desarrollo de su profesién: el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la lealtad, la solidaridad v la tolerancia. Se promoveria en sintesis una
formacion que contribuya a que el graduado cumpla con las funciones sustantivas de su
perfil con una vision humanistica y ambiental de los problemas administrativos.

Roles v dreas de insercion profesional

Los conocimientos, habilidades, valores y actitudes, propenden a capacitar al egresado
para los siguientes roles profesionales:
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Gestionar v administrar los recursos de la organizacién conforme a criterios de
optimizacion. -

Desarrollar y liderar emprendimientos empresariales.

Conducir organizaciones. .
Disefiar proyectos, programas y planes de negocios,

Fijar la misién, objetivos, estrategias y politicas de la organizacién y evaluar su
cumplimiento.

Coordinar el trabajo en equipo.

Definir, integrar v sistematizar los objetivos, planes y politicas generales de las
distintas dareas de la organizacion.

Disefiar e implementar objetivos y planes ticticos y operativos en las distintas dreas
de la organizacion,

Diseflar e implementar estructuras, procesos administratives y sistemas de
informacién que sirvan de apoyo al proceso decisorio.

Formular, administrar y evaluar presupuestes, proyectos de inversién y estudios de.
factibilidad financiera en empresas piblicas o privadas.

Diseiiar y conducir procesos de logistica empresarial.

Flaborar diagnésticos acerca de la situacién coyuntural y/o estructural de Ia
organizacion.

Asesorar sobre cambios que propendan al desarrollo organizacional. <

Intervenir en la evaluacion de los impactos social y ambiental de las decisiones
administrativas, generando acciones posibles para preservar la calidad de vida y el
medio ambiente.

Proponer, disefiar y decidir sobre acciones que involucren a la organizacion en su
respuesta social.

Se aspira a que la formacién del Licenciado en Administracion lo capacite para
desempefiar ese conjunto de roles en los siguientes Ambitos de insercion profesional:

v

AN N N

En organizaciones privadas o publicas, cualquiera sea el tamaiio, tanto en los niveles
de mandos medios como en los gerenciales o de direccién.

Como asesor y/o consultor en el Ambito organizacional.
Generando y dirigiendo su propio emprendimiento.

En el 4mbite judicial, como perito en su materia.
Como liquidador de sociedades comerciales o civiles.

1.2, Caracterizacion del Ciclo Profesional de la carrera de Licenciatura en

Administracion

La ciencia de la administracion se ha desarrollado con el fin de perfeccionar el quehacer de
las organizaciones, las que tienen un objetivo o fin a alcanzar y para hacerlo, combinan
recursos humanos y materiales disponibles.
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En este Ciclo se completa la formacion del futuro profesional mediante el estudio de las
organizaciones, sus caracteristicas, su funcionamiento, las relaciones entre sus miembros,
los sistemas y los procedimientos contables y administrativos. Prepara a los alumnos en el
use de métodos cuantitativos y computacionales, en las ramas del derecho vinculadas con la
actividad del administrador y topicos de economia vinculados con los procesos de politica
econémica de nuestro pais. Las Areas de Profundizacion completan la formacién en tépicos
y temas especificos de Finanzas, Comercializacion, Recursos Humanos y Direccion
General.

IIL.3. Incumbencias Profesionales

El titulo de Licenciado en Administracion tiene incumbencias conferidas por el Decreto
Ley N° 20.488, que en su articulo 14 estipula:

Art. 14° - Se requerira titulo de Licenciado en Administracion o equivalente:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado ante autoridades judiciales, administrativas
o a hacer fe publica en materia de direccion y administracion para el asesoramiento en:

1. Las funciones directivas de andlisis, planeamiento, organizacién, coordinacién y control.

2. La elaboracién, implantacién de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
administracion, finanzas, comercializacién, presupuestos, costos y administracion de
personal. s MN‘“‘*&J/”

iy

1 } funcioneégde la organizacién.

%,

3. La definicion y descripcion de lé«.\gzs;tmcmrz?‘ir

T .
4. La aplicacién ¢ implantacién de sisteimas de Wesalniento de datos y otros métodos en
¢l proceso de informacion gerencial.

5. Lo referente a relaciones industriales, sistemas de remuneracién y demas aspectos
vinculados al factor humano en la empresa.

6. Toda otra cuestién de direccién o administracién en materia econémica y financiera con
referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial:
1. Para las funciones de liquidador de sociedades comerciales o civiles.
2. Como perito en su materia en todos los fueros.

En las designaciones de oficio para las Areas de administrador a nivel directivo o gerencial
en las intervenciones judiciales, se dara preferencia a los licenciados en administracién sin
perjuicio de que sean tomados en consideracion otros antecedentes en relacién con tales
designaciones.

II1.4. Estructura Curricular

Carrera: Licenciatura en Administracion
Titulo: Licenciado en Administracién

Carga horaria total de la carrera: 2934 horas
Carga horaria prdctica de [a carrera: 1166 horas

LiVe

o
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Carga horaria tedrica de la carrera: 1768 horas
Creditos totales de la carrera: 146,7
Duracion: 5 afios

Ciclo de Nivelacion Comuin

Condiciones de ingreso: Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga Horaria Total: 90 horas

Carga horaria prdctica: 50 horas

Carga horaria teorica: 40 horas

Total de Créditos: 4,5

Asignaturas Horas totales Créditos
Introduccién a los Estudios Universitarios y a la Economia 30 1.5
Introduccion a la Contabilidad 30 1,5
Introduccion a Ia Matemitica }L 1.5
Total Ciclo de Nivelacion Comiin kQO) 4.5
Ciclo de Formacion Bisica Comiin
Carga Horgria Total; 798 horas
Carga horaria prdctica: 280 horas
Carga horaria teorica: 518 horas
Total de Créditos: 39,90
. Horas Total de Horas
Asignatura semanales en el Semestre Créditos
Primer Semestre
Principios y Estructura de la Economia 6 84 4,2
Matematica | 5 70 3.5
Introduccion a las Ciencias Sociales 4 56 2.8
Introducciéon a la Administracion 4 56 2.8
Total 19 266 133
Segundo Semestre Horas Total de Horas
semanales en el Semestre Créditos
Contabilidad I 6 84 4,2
Matematica H 5 70 3.5
Microeconomia | 6 84 4,2
Total 17 238 1,9
Tercer Semestre Horas Total de Horas
semanales en el Semestre Créditos
Derecho Constitucional y Administrative 4 56 2.8 )
Principios de Administracién 6 84 4,2 .
Estadistica | ' 5 70 35
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Macroeconomia | 6 84 4,2
Total 21 294 14,7
Total del Cicle de Formacion Bdsica 798 39,90

Ciclo de Formacion Profesional
Carga Horaria Total: 2046 horas
Carga horaria prdctica: 836 horas

Carga horaria teérica: 1210 horas
Total de Créditos: 102,30

Asignatura Horas Horas en Créditos
g semanales Cuatrimestre
Cuarto Semestre

, . 4,2
Tecnologias de Informacién | 6 84
Derecho Privado 4 56 28
'Matematica Financiera 5 70 _3’5
Psicosociologia de las Organizaciones 5 70 35

Total 28(?1 1:(/ 14,0

Quinto Semestre

Contabilidad Ii 6 84 4.2
Derecho Laboral y de la Seguridad Social ‘ 3 70 3,3
Estadistica 11 L 3 70 3,5
Evolucién del Pensamiento Administrativo ‘ 6 84 4.2

Total ) 308 / 154
Sexto Semestre
Caostos y Gestion 6 84 4.2
Derecho Empresario 4 56 28
'Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones 4 56 28
[Disefio de Organizaciones 5 70 33
Total . 2661 13,3
Séptimo Semestre
Administracién de Operaciones 6 84 4.2
Régimen Tributario de Empresas 5 70 35
Historia Econémica y Social 4 56 28
Sistemas y Procedimientos Administratives | 5 70 35
Total ‘ 280 14,7
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Octavo Semestre

Comercio Internacional 5 70 3,5
Comercializacién | 6 84 4.2
Administracién de Recursos Humaneos | 6 84 42
Administracién Financiera | 6 84 - 42

Total 322 / 16,1

Noveno Semestre

Segan Area de Profundizacién g@-‘r"‘ag\ﬂ;ﬂ-& 5 70 33
Segiin Area de Profundizacién ¢ ‘ 5 70 33
Segiin Area de Profundizacion ' o 5 70 33
Politica de Negocios 6 84 42

Total 294 1// 14,7

Décimo Semestre

Segiin Area de Profundizacién ™ 5 70 35

. 3.5
Segiin Area de Profundizacion & - 5 70 i
Politica Econémica Argentina 4 56 28
Seminario de aplicacion <~ m S

M

Total 296 ¢~ 14,80
Total del Ciclo de Formacion Profesional 2.046 ‘/"‘ 102,30

Otros requisitos para obtener el diploma:

Aprobar los médulos de competencias en idiomas inglés y pertugués y el modulo de
informatica.

Areas de Profundizacién

A partir del{§’ semestre, el alumno debera elegir un area de profundizacion entre las
ofrecidas, cuyab curriculas se conformaran con tres materias obligatorias y dos materias
electivas. Desde esta instancia de seleccion entre areas de conocimiento, la estructura de la
carrera se flexibiliza y se adapta a los ¢jes centrales de la tematica.

Las areas de profundizaciéon han sido definidas segiin el eriterio de insercion profesional y
de relevancia de contenidos, de acuerdo a la problemitica y desafios actuales de las
organizaciones. En este sentido, todas las areas comparten un conjunto de conocimientos
comunes (incluidos en asignaturas comeo Politica de Negocios, Politica Economica y
Seminario de aplicacién) y un conjunto de conocimientos propios del drea.

Dado que los desafios, las necesidades y la problemitica de cada una de las dreas es
dinamica, conforme evoluciona la problémética de la organizaciéon y su entorne, tanto las
areas como los contenidos incluidos en ellas variardn en el tiempo, lo que constituye un
mecanismo de flexibilizacion curricular permanente.
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Cada aiio el Director del Departamento o Director de Carrera, en funcién de razones
académicas fundadas, propondra al HCD las Areas de Profundizacion que se dictaran y las
asignaturas correspondientes. También cuando lo considere posible y académicamente
conveniente, el Director del Departamento o Carrera podra proponer nuevas Areas de
Profundizacion.

Se detalla a continuacion las asignaturas obligatorias que se ofrecerdn por drea de
profundizacién:

Area Finanzas Area Comercializacion  {Area Recursos Humanos

Area Direccién General

Noveno Semestre

Gestién Bancaria y
Mercados Financieros

Comercializacion 11

Administracién de
Recursos Humaneos 11

Formulacién y
Evaluacion de Proyectos

de Inversién

Admmlstracmn de
Recursos Humanos U1

Plan de ?;I;r"keting y
Simulacion

Formulacién y Evaluacién

de Proyectos de Inversion Costos y Gestion 11

Décimo Semestre

Disefio y control de
Presupuestos

Administracion de
Recnrsos Humanos IV

Planificacién y Control de
Gestién

Comercializacion 1H

Todas las asignaturas incluidas bajo este titulo, tienen una carga horaria de 70 horas y un
valor de créditos de 3,5 y han sido incluidas en el Ciclo Profesional bajo la denominacion
“Segiin Area de Profundizacion”

Materias Electivas

Las materias electivas estarin integradas por un grupo para cada irea de formacion
(Electivas del Area Finanzas; Electivas del Area Comercializacion; Electivas del Area
Recursos Humanos y Electivas del Area Direccién General) y por un grupo de materias
que seran comunes a cualquiera de las areas (Electivas Comunes)., El alumno podra
seleccionar las dos electivas entre el grupo del area de formacion escogido 6 seleccionar una
materia del grupo del area de formacién y otra materia del grupo comun.

Laas materias electivas, como partes integrantes del conjunto de contenido del area de
profundizacion, al igual que las obligatorias variarin en el tiempo conforme se vayan
modificando los desafios propios del eje central de contenidos.

El Director del Departamento o Director de Carrera, en funcion de razones académicas

fundadas, propondria al HCD las asignaturas a dictarse en el afio lectivo, conforme Ia
propuesta de areas realizada oportunamente.

Laas materias electivas propuestas para cada Area son las que se indican a continuacion:
Grupo de Electivas del Area Financiera:

0 Bolsas v Mercados de valores.

g Teoria del Portafolio de Negocios
Grupo de Electivas del Area Comercializacion:

o Auditoria y control comercial

@ Marketing especiales

a  Administracién de Servicios
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Grupo de Electivas del Area Recursos Humanos:
o Negociacion Laboral
o Gestion de recursos humanos. Aplicaciones informaiticas
g Seguridad Social

Grupo de Electivas del Area Direccién General:
a Comportamiento Organizacional
0 Responsabilidad Social Empresaria

Grupo de Electivas Comunes
0 FEconomia de Empresas
a Calidad Total
1 Administracién Piblica
0 Liderazgo y Estrategia
0 Negociacion

Seminario de Aplicacion

Para completar el ciclo de formacién, el alumno debera aprobar el Seminario de
Aplicacion que se incluye como espacio curricular en el 10° semestre, con una carga de 100
hs semestrales, a los fines de elaborar el trabajo final referido al Area de Profundizacién

escogida.,
A tal fin, los

estudiantes seran orientados por los profesores responsabies del seminario
sobre el contenido, Ia metodologia de trabajo y la bibliografia para la elaboracion del
trabajo, el que podra ser realizado en grupos de alumnos reducidos. La evaluacién final de
la produccién del alumno/grupo, sera sometida para su aprobacion, a un comité elegido

cada aiio por Ia Direccion del Departamento pertinente o el Director de Carrera.

I11.5. Contenidos Curriculares Minimos

Cicle de Nivelacion Comun

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

Introduccién a
los Estudios
Universitarios y
a la Economia

Analisis Institucional de la Universidad. Estructura organizacional y académica de la
Facultad de Ciencias Economicas. Ciencia y conocimiento cientifico. El objeto de estudio
de Tas Cicncias Econdmicas. Sistemas econdmicos. Economia de Mercado.

Introduccion a
la Contabilidad

Ente econdémico. Administracién. Contabilidad. El patrimonio. Introduccion a la teneduria)
de libros. Captacién de datos. Las cuentas. El método de la partida doble. E registro
contable. Aporte de los propictarios. Compra y venta de bienes v servicios. l.as
obligaciones. Destino de los resultados. Balances de saldos.

Introduccion a
la Matematica

Elementos de lLogica Simbdlica. Teoria de Conjuntos. Expresiones algebraicas.
Ecuaciones Lineales, Cuadraticas y Fraccionarias. Funciones. Introduccién a la

Trigonometria.
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Ciclo de Formacion Bdsica

AREAS
TEMATICAS

ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Principios y
Estructura de Ia
Economia

Nociones basicas del andlisis econdmico relacionadas con el
proceso productivo v asignacion de recursos. Conceptos v
metodologia de las cuentas nacionales. Principales caracteristicas
globales, secioriales e institucionales que ayudan a cxplicar vy
comprender 1a estructura de la economia Argentina y su insercion
en ¢l mundo. Nros. indices, variables nominales y variables reales

Microeconomia |

L.a teoria del consumidor y de la firma, Las distintas estructuras del
mercado y el papel del sistema de precios en el proceso social de
asignacion de recursos y de distribucion del ingreso. Las fallas del
mercado v Ia intervencion del sector publico.

Macroeconomia 1

Las principales variables macroccondomicas. Los mercados de
bienes v financieros. El modelo IS.LM. 1.a economia abierta. |.as
expectativas. El mercado de trabajo. El andlisis conjunto de todos
los mercados: la oferta y la demanda agregadas. La inflacion. Ll
desempleo. El crecimiento.

CONTABILIDAD

Contabilidad 1

Contabilidad: historia y evolucién, Recursos v fucntes de los entes.
informacion y contabilidad. Elementos de la informacién contable,
Reconocimiento .y medicion de los componentes v variaciones
patrimoniales. Proceso contable. Ejercicio ccondmico. Plan de
cuentas. Sistemas contables, concepto. requisitos téenicos y
legales. Mdiodos de registraciéon. Medios dc procesamiento.
Registro de operaciones ¥ hechos mas frecuentes. Culminacion del
proceso  contable. Elaboracion de los informes  contables.
Comprension de los informes contables.

MATEMATICA

Matematica |

Estructuras algebraicas. Vectores. Espacios vectoriales. Matrices.
QOperaciones con matrices. Determinantes. Matriz inversa. Rango
de una matriz. Sistemas de ccuaciones lincales. Métodos de
resolucion. Soluciones basicas en sistemas indeterminados. Sist. de
inecuaciones lineales con una y dos incégnitas. Aplicaciones.

Matemaitica H

Limites y continuidad de funcioncs de una y dos variables.
Derivada de funciones de una y dos variables. Aplicaciones.
Sucesiones y series numéricas y funcionales. Lxtremos de una

funcion dc¢ una variable. Inicgrales indefinidas y definidas.
Ecuaciones diferenciales de primer orden. Aplicaciones.

Estadistica [

Estadistica descriptiva.  Probabilidad.  Variables  alcatorias  y
distribuctones. Modelos  de probabilidad. Variables aleatorias
mugestrales. Muestreo de poblaciones normales, Teorema Central del
Limite y Ley de los Grandes Nameros.

ADMINISTRACION

Intreduccion a la
Administracién

L administracion. Las Organizaciones. Ambiente organizacional.
Tipos de organizaciones. .a empresa: El sistema administrativo y
las areas funcionales.

Principios de
Administracién

La administracion y la racionalidad organizacional. Nivcles de
administracion. El proceso administrativo: Plancamiento. Disefio,
Direccion y Control. La integracion de las personas. Procesos de

adaptacién v cambio.

HUMANISTICA

Introduccion a las
Ciencias Sociales

Elementos fundamentales de epistemologia, metodologia de las
ciencias sociales v de (ilosofia secial. aplicados a las Ciencias
Econdmicas.
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JURIDICA

Introduccién: nocioncs clementales del fendmeno  juridico y
politico. El derecho. la justicia vy la lcy. Breve introduccion al

Derecho derecho constitucional. Nociones generales de Administracion
Constitucional Publica. Aspectos juridicos de la teoria de la organizacién. La
y Administrative || actividad de la administracion pablica. Técnicas de la intervencion
administrativa. Control del aparato administrativo. Nocidn. clases v
responsabilidad del estado.

Ciclo de Formuacion Profesional, Asignaturas Obligatorias

AREAS TEMATICAS

ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Politica Econdémica
Argentina

Analisis de los problemas estructurales y coyunturales gue
comprometen el desarrollo de la Argentina, presentando el
marco tedrico que sustenta el disefio ¢ implementacion de la
politica economica. Evaluacion de diagnosticos alternativos.
analisis de los instrumentos de politica econdimica disponibles
y de su adecuada combinacién a fin de disefiar politicas
ccondmicas optimas.

CONTABILIDAD

Contabilidad 11

Informacién contable interna y externa. Estados contables,
objetivos. usuarios. Marco Conceptual. Cualidades de la
informacién  contable,  Modelos  contables.  Criterios
elaborados por la doctrina para el reconocimiento. valuacion
y medicién en los distintos momentos de la vida del ente.
Clementos que integran los estados contables. Tratamiento de
los hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del
ente. Dxposicién: cuerpo de los cstados contables e
informacién complementaria. La unidad dc medida: estados
contables en moneda homogénea.

Costos y Gestién |

La actividad econémica y los sistemas de informacion para ta
gestion. 1.a cadena de valor y los costos. La funcién Costos
en las Organizaciones. Teoria general del Costo. Recursos,
procesos y productos. Conceptos bdsicos de costo. Elementos
del costo: materias primas, mano de obra directa v carga
fabril. Costos directos ¢ indirectos. Sistemas de costeo.
Meétodos de costeo. Variabilidad de costos. Asignaciones de
costos, Costeo en organizaciones comerciales, de servicios ¢
industriales,  Gastos  administratives,  comerciales ¥
financieros. Los costos ante cambios en el nivel de precios,

Régimen Tributario

Los principios de la tributacion. El régimen wributario
Argentino. Estudio de los aspecios econdmicos, téenicos y
administrativos de los principales tributos, con especial
énfasis en el conocimiento de su estructura, objetivos que sc
persiguen y evaluacidn de los mismos en cuanto a sus efectos
en las decisiones de las unidades ccondmicas. incluyendo ol
tratamiento de los sujetos empresas.
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Costos y Gestion 1}

Nociones de Auditorfa. Tipos de informes. Analisis de
Estados Contables para Administradores. La informacion de
costos para el plancamiento. Relaciones de coslo, utilidad y
nivel de actividad. Los costos y el proceso decisorio. La
informacién decisoria en condiciones de certeza y de
incertidumbre. Los costos y las decisiones para ¢l corto plazo.
L.os costos v las decisiones en el largo plazo. Anélisis de los
costos en proyectos de inversion. Ll proceso de planificacion.
Sistema presupuestario integral. Presupuestos operativos y
financieros. Presupuestos  flexibles.  Estados  contables
proyectados, Costos presupuestados y normales. Ociosidad y
productividad. Control presupucstario integral. Cambios en el
nivel de precios y control presupuestario. La administracién
de costos. Calidad. Tiempo. Inventarios. Evaluacion de
actuacion ¢ indicadores. Control de gestion. Cuadro de
Mando Integral.

MATEMATICA

Matematica Financiera

Teoria del interds, tasa de interdés, capitalizacion y
actualizacién. Administracién de Operaciones de descuento,
tasa de descuento. Rentas ciertas, valores finales v aciuales
con pagos conslantes o variables. Modelos de amortizacion
de deuda. Usufructo y Nuda propiedad. tasa de valuacion.
Correccion monetaria. Evaluacion de proyectos de inversion.
Valuacion de Empréstitos. Rentas aleatorias y seguros.
Deudas o reservas matematicas.

Estadistica 1}

Estimacion puntual y por intervalos. Elementos de Muestreo.
Pruebas de hipdtesis Modelo de regresion lineal simple y
multiple. Series temporales. Métodos cstadisticos aplicados
al Control de Calidad.

Métodos cuantitativos
para la toma de
decisiones

El procese de torma de decisiones. Problemas de decision ¢n
diferentes universos y criterios para encararlos. Algunos
modelos particulares: Programacion Lineal, Gestion de Stock.
Redes, Simulacion.

ADMINISTRACION

Tecnologias de
Informacion |

L.os sisternas de informacidn vy los negocios. Tecnologias de
informacién: hardware. software dc basc. software de
productividad, redes y comunicacién de datos. Sistemas de
aplicacion. Seguridad informédtica. Administracion  de
Recursos Informdticos, Herramientas TI para ¢l profesional
en ciencias econdmicas.

Disefio de
Organizaciones

Teoria de la organizacidn. Tundamcntos del  disefio
estructural. Disefio estructural. Modelos clasicos. Distintas
configuraciones organizacionales. Redisefio de estructuras.

Sistemas y
Procedimientos
Administrativos

Sistemas Administratives. Aplicacion de la Metodologia del
Andlisis de Sistemas. Técnicas del Analisis de Sistemas,
Disefio, implementacién y control de Sistemas Principales.
Procedimientos. Sistema integrado de informacion.

Administracién de
Operaciones

El sistema de Administracién de Operaciones de la empresa.
El producto. Proceso, scleccion, diseffo vy optimizacion,
Planeamiento v control de la produccién. Produccion por
ordenes y por proyecto. Planeamiento y control de la
produccidn continua y por montaje, Calidad. Mantenimiento.
Higiene y Seguridad. Direccién de Administraciéon de
(Operaciones.
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Comercio Internacional

Transacciones internacionales. la estructura econdmica
internacional. Relaciones econdmicas internacionales: Su
marco. sujetos. Modalidades. Legislacion aplicable. Arbitraje.
Régimen cambiario. bancaric y aduancro argentino. La
promocién de cxportaciones. La integracién ccondmica.
principales  formas, teoria y practica. La comunidad
econdmica Europea. ALALC. El  comercio  exterior
Argentino. Su problemdtica y proyecciones futuras.

Comercializacion I

Introduccion a la comercializacion. Markcting esiratégico:
analisis dec  los mercados, scgmentacion,  estrategias
funcionales. Marketing tactico: precios.  satisfactores,
distribucidn, logistica, comunicaciones. Marketing operativo:
descripeidn, etapas para la ejecucion y control del plan
comercial.

Comercializacién 11

Mercados: estudio de la conducta individual y grupal de los
consumidores y de los competidores. Analisis de los aspectos
comunicacionales: publicidad. promocion y relaciones
publicas. Sistema de valor, andlisis competitivos, nichos.

Comercializaciéon 111

Investigacion de mercados: mctodologias cualitativas y
cuantitativas de investigacion. Desarrolio de los sistemas de
informacion comercial. metodologia dc la investigacion y
campos de aplicacion  (consumidores, competidores,
productos, comunicaciones).

Plan de Marketing ¥
Simulacién

Simulacién  comercial  competitiva.  Plan  comercial.
Interrelacion del drea comercial con fas otras  dreas
funcionalcs.

Planificacién y Control
de Gestidn

El subsistema de planificacion v el subsistema de control. El
sistema integrado de control de gestion. Kl Cuadro de Mando
integral como herramienta del control estratégico. tactico y
operativo. Monitoreo permanente de la gestion empresaria:
principales inductores.

Politica de Negocios

La direccion: espacio de conduccién y de control, Vision
sistémica de la organizacion. La dircceion cstratégica.
Planificacion, Evaluacion ¢ Implementacion de la estrategia,
Creatividad ¢ Innovacion.

Seminario de Aplicacién

Aplicacion de los contenidos relevantes ¢n que el alumno
debera plasmar en un trabajo final sobre el drea de formacion
que hubiere elegido. Se tiende a desarrollar destrezas para
formular y evaluar estrategias, analizar cl rol y tArcas del
administrador.

Administracion de
Recursos Humanos }

Fundamentos y desafios de la funcién de RR.HH. dentro de
las organizaciones. Planificacidn de los RR.HH. Selcccion v
contratacién de RR.HH. Administracion del desempefio.
Gestion del Grupo de trabajo. Trabajo en equipo. Facultar
{Empowerment). Informacioncs y comunicaciones dentro de
la organizacion.

Administraciéon de
Recursos Humanos 11

Desarrolio del capital humano. Enfoques de la gestion de tos
RRHH, con énfasis en la intcgracion y ¢l desarrollo
individual y grupal. Estrategias dc dircecion de RRHHL
Técnicas de desarrollo de RRHH. La gestién de los RRHH
desde el rol de Ios lideres:

Administracion de
Recursos Humanos 111

Administracién dc las compensaciones. Evaluacion de
puestos o empleos. Remuneraciones. Incentivos,
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Comportamiento
Organizacional

Analisis del  comportamiento  organizacional. grupal ¢
individual. Diagnéstico organizacional. Cultura
organizacional y su implicancia en los proceso de cambio y
transformacion. Desafios de la gestion de recursos humanos
para enfrentar los cambios.

Administracion
Financiera 1

La funcién financicra y las otras dreas funcionales de las
organizaciones: interrelaciones y mutuas influencias. El valor
actual y el presupucsio de capital: anélisis matematico del
valor actual neto y TIR; ventajas del VAN determinacion de
los componentes del VAN (flujo de caja. tasa de descuento.
magnitud de la inversién, plazo de proyeccion). Riesgo.
Estructura optima de financiamiento. Politica de distribucidn
de dividendos. Andlisis y planificacion {inanciera.

Gestion Bancaria y
Mercados Financieros

Sistema Financiero. Marco Legal, Crisis. Transformacion
del Sistema Financiero global. Regulaciones. Origen y
Aplicacién de Fondos en las Entidades Financicras.
Operaciones activas y pasivas.

Formulacién y
Evaluacién de Proyectos
de Inversién

Preparacién de Proyectos de Inversién. Evaluacion de
Proyectos de Inversion. Decision de inversion de corto
plazo vs. largo plazo. Criterios de evaluacion. Andlisis
critico. La evaluacion desde ¢l punto de vista del proyecto y
del empresario.

Disefio y Control de
Presupuestos

Presupuestos. usuarios del presupucsio, el presupuesto como
mandato, responsables de fa presupuestacion. requisitos de un
eficiente sistema presupucstario. ventajas y Himitaciones de la
presupuestacion, tipos  de  presupuestos. clapas de la
presupuestacion,  inflacidén, manual  de  presupuesto.
herramientas para la presupuesfacion.

HUMANISTICA

Historia Econémica y
Social

Instrumentos de andlisis y su anclaje en la teoria econdmica.
La economia mundial a partir del Siglo XV con la expansion
europea y la colonizacion del mundo. La scgunda revolucion
econdmica y su impacto en la economia. las instituciones v la
sociedad. en particular en América Latina y Argentina. Fases
y tendencias dc la cconomia mundial durante ¢l Siglo XX. La
globalizacién como proceso econdmico. social y cultural.

Psicosociologia de las
Organizaciones

El Comportamiento social v contenido psicologico del
hombre cn las organizaciones. como individuo y como
integrantes de grupos. Problemas de estructura. autoridad,
liderazgo, responsabilidad, resistencia al cambio. motivacion
en integracién dentro de una cstructura. El comportamiento
organizacional. Pequefios grupos. Organizacion informal.
Objetivos de los individuos y de la organizacién. El conllicto
¢n las organizaciones. Cultura y cambio,

JURIDICA

Derecho Privado

Nociones de Dercchio Civil: personas juridicas. Obligaciones
en general. Contratos: compra-venta vy mutuo, cesion de
créditos, locacion de obra y servicios., de la sociedad del
mandato. Nociones de hipoteca. prenda y anticresis.
Nociones del Codigo Comercial: de las personas. del
comercio. de las obligaciones comunes a todos los que
profesan el comereio, de los contratos de comercio, de la
compra-venta mercantil, nociones de seguro. cheque. letra de
cambio y pagaré. Cuenta corriente bancaria y mercantil y
presentacion liberatoria,

e
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Estudio de los principales temas de las  sociedades
comerciales y civiles y su aplicacion a la toma de decisiones
Derecho Empresario en situaciones concretas. Estudio de las Empresas en crisis y
¢l planteo de las soluciones preventivas o liguidatorias que
preve la ley concursal.

Principios generales del Derecho det Trabajo. Contrato de
Trabajo y  principales  reglamentaciones  especiales.
Convenciones colectivas. Contlictos individuales y colectivos
entre empleados v empleadores. Legislacion sobre Prevision
Social.

Derecho Laboral y de la
Seguridad Social

V. IMPLEMENTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Se han analizado las implicancias de la implementacion del nuevo Plan de Estudios en sus
aspectos estructurales, pedagoégicos y organizacionales. En funcién de ello, se ha consensuado:

- Conformar una Comisién de Implementacién y Seguimiento, cuya composicion y
funciones serin establecidas por el Decanato y el Honorable Consejo Directivo, y
coordinada por la Secretaria de Asuntes Académicos. En ese marco, sera preciso diseiiar
un conjunto de estrategias que acompaiien los cambios propuestos (entre los mas
relevantes, de ordenamiento en el dictado de asignaturas, de su caracterizacion,
incorporacion nuevas asignaturas, definicién de carga horaria variada), requiriéndose en
particular promover nuevas formas de organizacién pedagégica v del trabajo docente,
sobre todo en la implementacion del sistema tutorial para el acompafamiento de alumnos
al momento de su eleccion de dreas de profundizacién, v para la implementacion de los -
Trabajos Finales como requisito para la obtencién del grade de licenciades. Al mismo
tiempo, deberdan preverse estrategias de monitoreo, garantizando la participaciéon de todos
los estamentos (profesores, auxiliares, alumnos, nivel de gestién y personal técnico) y
regulaciones especificas que reclame el pasaje de un Plan a otro.

- Se ha previsto una etapa preparatoria destinada a la conformacién de los nuevos equipos
docentes y a la definicion de formas de funcionamiento de equipos interdisciplinarios, al
reordenamiento del dictado de las asignaturas en diferentes semestres, y a la capacitacion
de los docentes en relaciéon con contenidos novedosos del Plan.

- El nuevo Plan requiere en general algunos ajustes para la adecuacién de los recursos
docentes disponibles (en particular para la implementacion de las nuevas asignaturas) y
reorganizacion en la distribucion de la infraestructura, cuestiones para las cuales se cuenta
con estrategias de resolucion previstas.

- El pasaje del Plan vigente hasta la fecha al nuevo Plan se podri efectivizar a partir del
régimen de equivalencias establecidas entre uno y otro, y en funcién de criterios puntuales
que seran definidos por la Comisién de Implementacién y Seguimiento.

Con la intenciéon de promover el cambio de Plan como forma de que los alumnos reciban en
su formacién las fortalezas del nuevo Plan, se ha establecido el siguiente régimen de
implementacion y compatibilizacion:

a. El nuevo Plan de Estudios se ird implementando de modo secuencial.
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b. El Plan de Estudios 222 se dictara hasta completar la secuencia de asignaturas
prevista en su estructura curricular tedrica.

c. Para atender potenciales situaciones de retrasos, se implementara el redictado de
las asignaturas correspondientes a cada aiio de ese Plan con el siguiente criterio:

» Para las asignaturas del Ciclo Basico: durante dos aifios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular teérica.

» Para las asignaturas del Ciclo Profesional: durante tres afios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular tedrica.

La Comision de Implementacién elevarda al HCD para su aprobacion
reglamentaciones especificas en relacion con el redictado,

d. Una vez concluido el redictado de cada aiio del Plan de Estudios 222 segin lo
indicado precedentemente, Jos alumnos que no hubieren terminado de cursar las
asignaturas hasta esa fecha y no hubieren optado por el cambio de Plan,
continuaran ¢l cursado de la carrera bajo las condiciones del nuevo Plan, para lo
cual deberan solicitar las equivalencias correspondientes.

~— e. Se estableceran oportunamente los ajustes institucionales necesarios en funcion de
los casos que asi lo requieran.

f. El desarrollo de las Asignaturas del nuevo Plan de Estudios, asi como el régimen
de ensefianza, se regiran por la reglamentacion vigente.

IV. 1. Cuadros de Correlatividades del Plan de Estudios

ASIGNATURA REQUISITO

Costos y Gestién 1, Principios de Administracién y

Administracion de Operaciones . e s .
p Métodos cuantitativos para la toma de decisiones

Derecho Laboral y de la Seguridad Social y Disefig

Administraciéon de Recursos Humanos ] o
de Organizaciones

Administracién de Recursos Humanos Il |Administracion de Recursos Humanos 1

Administracion de Recursos Humanos 111 [Administracion de Recursos Humanos 11

Matematica Financiera y Disefio de

Administracion Financiera I .
Organizaciones

Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones

Comercializacion 1 . N
y Diseiio de Organizaciones

Comercializacion 1 Comercializacién |

Comercializacion 11 Estadistica H y Comercializacion |

Derecho Empresario e Historia Econémica y

Comercio Internacional .
Social

Disefio de Organizaciones y Administracion de

Comportamiento Organizacional
p & Recursos Humanos |

Contabilidad 1 Introduccion a la Contabilidad
:Contabilidad 11 Contabilidad |
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Costos y Gestién |

Contabilidad 11

Costos y Gestion 11

Costos y Gestion |

Derecho Constitucional y Administrative

Introduccion a las Ciencias Sociales

Derecho Empresario

Derecho Privado

Derecho Laboral y de la S§S

Derecho Privado

Derecho Privado

Derecho Constitucional y Administrative

Disefio de organizaciones

Evolucion del Pensamiento Administrativo

Disefio y Control de Presupuestos

Administracion Financiera 1 y Costos y Gestion 1

Estadistica |

Matematica 11

Estadistica 11

Estadistica |

Evolucion del Pensamiento Administrative

Psicosociologia de las Organizaciones

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion

Administracion Financiera |

Gestion Bancaria y Mercados Financieros

Administracion Financiera |

Historia Econdémica y social

Macroeconomia 1

Introducciéon a la Administracién

Introduccion a los Estudios Universitarios y a la
Economia

Introduccion a las Ciencias Sociales

Introduecion a los Estudios Universitarios y a Ia
Economia

Macroeconomia

Microeconomia 1

Matematica Financiera

Estadistica 1

Matematica 1

Introduccion a la Matematica

Matematica 1

Matematica |

Métodos Cuantitatives para la Toma de
Decisiones

Estadistica 11

Microeconomia

Principios de Economia

Plan de Marketing y Simulacion

Comercializacién |

Planificacién y Control de Gestién

Politiea de Negocios

Politica de Negocios

Administracion de Operaciones, Administracién
de Recursos Humanos I, Administracion
Financiera 1 y Comercializacion |

Politica Econémica Argentina

Historia Econdmica y Secial y Politica de Negocios

Principios de Administracién

Introduccion a la Administracion

Principios de Economia

Introduccion a los Estudios Universitarios yala
Economia e Introduccién a la Matematica

\Psicosociologia de las Organizaciones

Principios de Administracion

Régimen Tributario de Empresas

Derecho Empresario

Seminario de Aplicacion

Politica de Negocios y dos materias obligatorias
del Area de Profundizacion

Sistemas y Procedimientos

Disefio de Organizaciones
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Administrativos

Tecnologia de Informacién

Principios de Administracion y Contabilidad 1

1V.2. Equivalencias entre el Plan 222 v el Nuevo Plan de Estudios

PLAN DE ESTUDIOS 222

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Cicle de Nivelacion

Ciclo de Nivelacion

Administracion de la Produccion

Administraciéon de Operaciones

Administracion de Personal

Administracion de Recursos Humanos |

Administracion Financiera

Administracion Financiera I

Comercializacion

Comercializacion 1

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Privado

Derecho Constitucional y Administrativo

Derecho Constitucional y Administrativo

Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Economia de Empresas

Economia de Empresas

Estadistica |

Estadistica |

Estadistica 11

Estadistica Il

Estructura de la Economia Argentina

Principios y Estructura de la Economia

Historia Econémica y Social

Historia Econoémica y social

Introduccion a la Economia |

Principios de Economia

Introduccion a la Economia 1l

Microeconomia 1

Introduccion a la Economia i1

Macroeconomia |

Investigacién Operativa

Métodos Cuantitatives para la Toma de Decisiones

Matematica Financiera

Matematica Financiera

Matematica 1

Matematica |

Matematica 11

Matematica 11

Politica de Empresas

Politica de Negocios

Politica Econdmica Argentina

Politica Econémica Argentina

Principios de Administracién

Introduccion a la Administracion

Principios de Administracién

Psicosociologia de las Organizaciones

Psicosociologia de las Organizaciones

Régimen Tributario de Empresas

Régimen Tributario de Empresas
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Sistemas de Informacion Contable |

Contabilidad |

Sistemas de Informacion Contable 11

Contabilidad 11

Sistemas de Informacién Contable para
Administradores

Costos y Gestion 1

Sistemas de Informacién y Procesamiento
de Datos 1

Tecnologias de Informacion

Sistemas y Procedimientos
Administrativos

Sistemas y Procedimientos Administrativos

Teorias de la Administracion

Evolucion del Pensamiento Administrativo

Administracion de Recursos Humanos Il

Administracion de Recursos Humanos 11

Comercializacion Il

Comercializacion 11

Comercializacion 11

Comercio Exterior

Comercio Internacional

Comportamiento Organizacional

Costos vy Gestion 1l

Disefio de Organizaciones

Disefio y Control de Presupuestos

Aplicaciones y Formulaciones de Proyectos
de Inversion

Organizacion y Téenica Bancaria

Gestién Bancaria y Mercados Financieros

Plan de Marketing y Simulacién

Planificacion y Control de Gestion

Calidad Estratégica Total

Calidad Total

Derecho Empresario

Bolsas y Mercados de Valores

Bolsas y Mercados de Valores

Derecho Concursal

‘Derecho Concursal

Administracién Pablica

Administracién Piblica

Seguridad Social

Seguridad Social

Teoria del Portafolio de Negocios

Teoria del Portafolio de Negocios

Liderazgo y Estrategia

Liderazgo y Estrategia

Seminario de Aplicacién

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
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IV. 3. Requerimientos de financiamiento para la implementacion del Plan

La necesidad de contar con un Director de Carrera y una Comision de Implementacion y
Seguimiento para la implementacion del nueve Plan de Estudio de la Carrera de
Licenciatura en Administracion requerira financiamiento adicional destinado a esos fines.

Se necesitara financiamiento de fuente de gobierno para cubrir la remuneracién de los
docentes afectados al dictado del Ciclo de Nivelacion Comiin. Hasta el momento, los fondos
a estos efectos han sido resueltos con recursos extraordinarios.

Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacion Bdsica Comin requieren la
constitucion de equipos docentes para el dictado de las nuevas asignaturas masivas
Introduccion a la Administracion e Introduccion a las Ciencias Sociales. En relacién con la
segunda, la Facultad ha previsto la necesidad de una etapa de capacitaciéon de los docentes
interesados en participar en su dictado, para lo cual se contaria con el asesoramiento de
docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Buenos
Aires, de profesores especialistas de esta Facultad y de otras Facultades de la Universidad
Nacional de Cordoba.

Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacién Profesional requeriran
financiamiento adicional, para las materias electivas nuevas, tales como, Auditoria y
control comercial; Marketing especiales; Administracion de Servicios; Negociacion
Laboral; Gestion de recursos humanos. Aplicaciones informaticas; Comportamiento
Organizacional; Responsabilidad Social Empresaria; Negociacion.

Se requeriran nuevos cargos y ampliacion de dedieaciones docentes a Profesores que dicten
el Seminario de Aplicacién y que orienten los Trabajos Finales de licenciatura.

Se requeriran nuevos cargos y/o ampliacién de dedicaciones docentes a Profesores para las
materias nuevas, tales como Comercializacién II y ITI, Plan de Marketing y Simulacién,
Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion, Disefio y Control de Presupuestos,
Administracion de Recursos Humanos 1I, IIY y IV, Costos v Gestion II, Planificacion y
Control de Gestion; Diseiio de Organizaciones, Seminario de Aplicacién.

La eventual necesidad de poner en marcha estrategias de redictado de asignaturas del
Ciclo de Formacion Profesional para garantizar la transicion de un Plan de Estudios a
otro, sin que dicho pasaje tenga como efecto situaciones de injusticia o inequidad, reguerira
oportunamente contar con financiamiento especifico.

p—
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORDENANZA N°452/2007

VISTO:
El Proyecto del nuevo Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en
Economfa, elevado por la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que al igual que el resto de los planes de estudios de las
carreras que se dictan en la Facultad, la propuesta surge luego de un amplio y
largo debate de la comunidad de la Facultad;

Que la misma fue elevada con la opinion favorable de la
Comision de Ensefianza de este H.Cuerpo; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°- Aprobar el Proyecto de nuevo Plan de Estudios de la Carrera de
LICENCIATURA EN ECONOMIA de la Facultad, que figura como anexo de la
presente.

Art. 2°.- Comuniquese, elévese al Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cordoba y archivese,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTISEIS DiAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

/

Cr. MARCELO A. SANCHEZ
SECRETARIO TECNICO
Facultad de Cisncias Econdmicss

FELIX BLANCO
VICE DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS

Expte. N° 11-07-52720 i

.-?"j@\' FOLIO
i
d
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ANEXO A 1.A ORDENANZA N° 452/2007

1. FUNDAMENTACION

En la Facultad de Ciencias Econdmicas se cursan las siguientes carreras:
Contador Publico, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia, a las
que corresponden respectivamente los siguientes titulos profesionales de grado:

+ Contador Publico
s Licenciado en Administracion
» Licenciado en Economia

Los Planes de Estudios vigentes, aprobados por Ordenanza 222/78 del
Honorable Consejo Superior, con numerosas revisiones posteriores, exhiben una
performance satisfactoria y digna de ser conservada en el disefio definitivo de los
nuevos planes, Es por ello que se ha creido conveniente retener el niicleo de los planes
en vigencia, actualizando algunos de sus contenidos e incorporando nuevos cuando
fuera pertinente.

El presente proyecto se apoya sobre tres premisas basicas: 1) el avance del
conocimiento y la tecnologia han adquirido una dinidmica tal que los institutos de
estudios superiores ademas de impartir saberes y habilidades deberan servir también
para preparar al profesional para el aprendizaje por si mismo, en un proceso continuo,
desde el egreso de la Universidad, e! que se proyectara a lo largo de toda su actividad
profesional, 2) la conveniencia de incorporar en los planes de estudios areas de
conocimiento que han crecido vertiginosamente en afios recientes y 3) las posibilidades
de éxito de un nuevo plan dependeran del grado de complementariedad con esfuerzos
simultaneos y coincidentes sobre las restantes componentes del sistema.

L1. Antecedentes

Para llevar adelante un diagnodstico con respecto a las falencias y fortalezas del
Plan de Estudios de cada una de las tres carreras que se dictan en la Facultad, y de los
probables defasajes entre el perfil ofrecido y el demandado, en los afios 1998 y 1999 se
llevaron a cabo diversos estudios dirigidos a conocer las opiniones de docentes,
egresados y estudiantes, tanto en lo referente a los requerimientos del mercado laboral
como en la calidad de las areas temdticas desarrolladas en el Plan 222.

El estudio acerca del perfil del egresado realizado por Ferrero y otros'
conjuntamente con analisis posteriores basados en la participacion activa de Profesores
de ia Facultad que conformaron las distintas Comisiones de reforma de los Planes de
Estudios, permitieron arribar en el afio 2001 a un documento que fue tomado como base
para la elaboracién de esta propuesta. Del mismo se deriva un listado de 4reas criticas y
temas prioritarios, que fueron tenidos en cuenta en el disefio de los nuevos planes y que
se describen a continuacion:

(1) Un Ciclo Comiin de dos afios muy largo, en desmedro de la formacion mis
especifica en el Ciclo Profesional.

' Ferrero. F.. Goldenhersh. H., Diaz, M. y Moughty. M.T. (1999). “Diagnéstico de la capacitacién del
graduado en Clencias Econdmicas”™, Adminisiracion Piblica y Sociedad, 12, 157-184.
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(2} Los métodos alternativos de ensefianza en el dictado de las clases tienen escasa
aplicacién, al igual que la utilizacién de laboratorios y “softs” para complementar el
dictado de algunas materias.

(3) En algunos cursos se observé ausencia del enfoque del método de casos, el que
permite desarrollar la capacidad del alumno para determinar cudl es el problema, su
anélisis y posterior resolucion (toma de decisiones), lo que se traduce en un déficit
de actividades integradoras de conocimientos adquiridos relacionados con el
ejercicio profesional.

(4) Un excesivo tiempo de permanencia en la Facultad, con una duraciéon media entre 7
y 8,5 afios segln la carrera, debido en parte a la existencia de correlatividades
innecesarias.

(5) La carencia de formacién humanistica y en metodologia de la investigacion,

L2. Principales innovaciones

Para las tres carreras que se cursan en la Facultad, las innovaciones generales
refieren a las siguientes cuestiones sustantivas:

s Flexibilizacidn de la carricula y potenciales articulaciones

- Se auspiciara el reconocimiento de materias aprobadas en otras Facultades o
Universidades {nacionales o extranjeras) siempre que guarden algin grado
de vinculacidon con la carrera cursada en esta Facultad. Igualmente, dentro
del objetivo de flexibilizacion de la curricula se adoptan criterios
innovadores tales como materias de menor carga horaria, eliminacién de
correlatividades  innecesarias y  reconocimiento de  aprendizajes
extracurriculares compatibles con los nuevos planes y con la debida
aprobacion del Director del Departamento, Director de Carrera o la
Comisidn Asesora segiin corresponda.

- Incorporacion del Sistema de Créditos, reglamentado por Res. 412/00 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Coérdoba,
adoptada como un marco de referencia.’ Se pretende a través de dicho
sistema propender a potenciales articulaciones entre facultades afines de
universidades nacionales o extranjeras, promover la reciprocidad
institucional y la interdisciplinariedad. Se considera como unidad de
valoracién para cada crédito el equivalente a veinte (20) horas de clases
tedricas y practicas. Se asignan créditos a los diferentes componentes
pedagégicos del plan de estudios (asignaturas obligatorias v eiectivas,
seminario de aplicacién, trabajo final de licenciatura o seminario de
actuacioén profesional, segiin la carrera de que se trate).

2 Ef Anexo 1 de la Res. 412/00 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cordoba.
considera ¢l siguiente sistema de créditos: Horas Tedricas: 1 crédito= 15 horas de clases teoricas; Horas
Practicas: | crédito= 30 horas de clases practicas.
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e Variaciones del Ciclo de Nivelacion

- En la asignatura Introduccion a las Ciencias Econdmicas se incorporan
contenidos correspondientes a conceptos bésicos de Economia, dada la
necesidad de nivelar en estos saberes en relacion con la formacion recibida
en la escuela secundaria, altamente heterogénea. Asimismo, esta asignatura
cambia su denominacién, ajustandola a nueva caracterizacion.

»  Variaciones del Ciclo Basico Comin

Con el objetivo de lograr una mayor profundizacion de la formacién
profesional de cada carrera, se reduce el Ciclo Basico en un semestre.

- Se incorpora al primer semestre de primer afio la materia Introduccion a las
Ciencias Sociales, area donde se estudian los métodos y fundamentos del
conocimiento cientifico, con el objetivo de que los alumnos incorporen
elementos epistemolégicos y metodoldgicos basicos que permitan evaluar
criticamente las distintas teorias cientificas de las Ciencias Econdmicas, y
utilizar algunas reglas y herramientas basicas del método cientifico.

- Se incorpora también al primer semestre Introduccion a la Administracion,
asignatura donde se abordan contenidos generales relacionados con la
administracién como disciplina, las Organizaciones como su objeto de
estudio privilegiado y la empresa en particular.

» Incorporacion de nuevas tecnologias de ensefianza: se propiciara el rol de nuevas
formas de ensefianza que pongan particular €nfasis en el protagonismo del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de las innovaciones comunes a los tres Planes de Estudios, se desarrollan a
continuacién las innovaciones particulares para la Carrera de Licenciatura en
Economia.

s Formacion generalista y Areas Especificas de Conocimiento, desde una
perspectiva integradora

Se parte del diagnéstico de que el plan actualmente vigente, que en su momento resultd
muy satisfactorio, reclama algunos cambios que lo actualicen y lo mejoren en aspectos
especificos.

La propuesta del nuevo Plan propende a una formacion con fuerte sesgo generalista, en
la que primen la formacion tedrica y el conocimiento metodoldgico, con el objetivo de
formar graduados capaces de actualizarse permanentemente y capacitados para analizar,
interpretar v resolver problemas de la realidad, tanto a nivel micro como
macroeconémico, desde una perspectiva integradora.

La complejidad de los cambios en los conocimientos sobre economia, sin embargo,
muestra que en los tltimos afios se han desarrollado, y han ganado relevancia, una serie
de problematicas de investigacién que justifican al mismo tiempo complementar ese
sesgo generalista con la apertura de areas de formacion que delimiten campos mas
especificos de saberes, los profundicen, sin dejar por ello de ser lineas iniciales para
posteriores especializaciones en estudios de posgrado.

Tanto para la formacion general como en la apertura a campos més especificos, y en las
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estrechas relaciones entre ambas dimensiones formativas, se reconoce la necesidad de
no restringir la ensefianza de la Economia a una Gnica corriente o paradigma tedrico. En
muchos campos de la Economia no hay un consenso generalizado sobre qué se deberia
ensefiar al tiempo que la presentacién de “teorias alternativas” permite profundizar la
critica y, por esa via, el conocimiento de las “teorias hegemdnicas™ o “convencionales™.

» Flexibilizacion curricular: Asignaturas Obligatorias y Electivas

En el marco de las recomendaciones para la definicion de Planes de Estudio que
proyecten su reconocimiento en el MERCOSUR —-espacio de potencial insercién de los
futuros graduados- el plan aspira a conjugar los requerimientos de formacién con sesgo
generalista, teorico y metodoldgico, definiendo un conjunto de asignaturas de caréacter
obligatorio, v la necesaria flexibilidad curricular en el Ciclo Profesional, con asignaturas
electivas. Las asignaturas obligatorias han sido seleccionadas en funcién de contemplar
los contenidos generales presentes en las tendencias formativas para el grado en el
campo de la Economia y las principales incumbencias profesionales (saberes y formas
de indagacion vinculados con la Microeconomia, la Macroeconomia, la Econometria,
las Finanzas, y la Historia de la Economia).

Las asignaturas electivas (6), articuladas en Areas especificas también tienen ese
caracter, introducen un mecanismo que favorecera la eleccion de los estudiantes con
algln criterio de apertura a campos de particular interés, tanto en los abordajes mas
recientes de la disciplina como desde el punto de vista de las orientaciones intelectuales
a que se proyecten los futuros graduados.

s Trabajo Final para la obtencién del titulo de Licenciado

La presente propuesta introduce como innovacién de relevancia la concrecion de
“actividades integradoras™ al final de la carrera, a través de la realizacion de un Trabajo
Final, que habilitara a dar continuidad a nivel de posgrado en tareas de investigacion en
el campo de la Economia. Este trabajo recoge las bases estructurales de la formacion, en
el sentido de la preparacion teorico-metodoldgica de los primeros afios de cursado, y su
ulterior proyeccion a esos campos de profundizacion definidos en las areas de caracter
electivo.

II. DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

IL 1. Perfil General de los Futuros Egresados

Este proyecto tiene como objetivo formar graduados con fuerte sesgo
generalista, capacitados para interpretar racionalmente y resolver los problemas propios
de su area de interés. En este sentido, al enfrentar una situacién problematica, los
egresados deberan ser capaces de reconocer sus aspectos relevantes, clasificar sus
componentes, detectar las relaciones mas significativas, aislar la influencia de factores
ajenos, establecer -de ser posible- la direccionalidad causal, describir mediante un
modelo apropiado las caracteristicas del sistema, simular y/o pronosticar diversos
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efectos a partir de diferentes hipdtesis en los datos de entrada y, finalmente, comunicar
de manera clara y concisa los resultados de sus investigaciones puras o aplicadas.

112, Objetivos

Los objetivos generales de los nuevos Planes de Estudios estan orientados a
estimular en los egresados el desarrollo de la autonomia personal, familiarizarlos con la
metodologia del pensamiento cientifico, concientizarlos sobre la necesidad de observar
¢ imponer pautas de comportamiento €tico en todos los campos de su gjercicio
profesional y garantizar una preparacion sélida para su futura participacion en la vida
publica y en la actividad profesional propiamente dicha.

Entre los objetivos especificos se destacan los siguientes:

1. Impartir saberes y habilidades a fin de que los egresados desarrollen
eficientemente las actividades para las que los habilita el titulo profesional.

2. Favorecer la incorporacién critica de los componentes de la cultura para facilitar
su insercion activa en el medio social y la participacion responsable v solidaria
en la vida pablica, laboral y académica.

(]

Asegurar una capacitacion general que les permita transitar libremente por
diferentes dreas de especializacién y competir en los mercados laborales locales
y regionales en igualdad de oportunidades con egresados de otras carreras o
universidades.

4. Enseiiar a aprender, es decir, generar aptitudes y vocacion para el aprendizaje
por si mismos, de manera continua, y capacitandolos para adaptarse a tareas
diferentes y perfeccionarse sin cesar a medida que evolucionan las formas de
produccién y de organizacidn econémica.

IL3. Organizacion de los Planes de Estudios

Las tres carreras que se dictan en la Facultad contaran con un Ciclo de
Nivelacion Comun conformado por 90 horas, un Ciclo de Formacion Basica Comiin de
tres semestres conformado por |1 materias que totalizan 770 horas, y un Ciclo de
Formacion Profesional especifico para cada carrera.

Tanto en el Ciclo de Formacion Bdsica Comuin como en el Ciclo de Formacion
Profesional las asignaturas s¢ organizan en seis Areas Tematicas: Administracion,
Contabilidad, Economia, Humanistica, Juridica y Matematica. En dichas areas se
desarrollan los contenidos necesarios para la formacién integral de los graduados en las
tres carreras, tanto en los conocimientos especificos que definen sus incumbencias,
como en otros formativos que permiten lograr futuros profesionales comprometidos con
el medio social en el que se desempenaran. Por requerimientos curriculares de los
Ciclos Profesionales, el tercer semestre del Ciclo de Formacién Basica Comdn,
integrado por cuatro asignaturas, se diferencia levemente para la Licenciatura en
Economia (en lugar de Principios de Administracion, se requiere cursar Matematica H11).

En ambos Ciclos las materias serdn semestrales, con modalidad presencial y en
todas se incluyen contenidos formativos y de aplicacién. Cuando razones de indole
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académica lo justifiquen, el HCD podra establecer otras modalidades alternativas de
ensefianza en el marco de las reglamentaciones vigentes en la materia.

La curricula del Ciclo de Formacion Profesional de cada carrera se compone de
materias obligatorias y de materias electivas que permiten diversificar y flexibilizar la
capacitacion profesional. De acuerdo a las necesidades vy posibilidades que en cada
oportunidad se considere conveniente atender, la Facultad establecerd anualmente las
materias electivas que se ofrecerdn, sus caracterizaciones y requisitos de correlatividad.

En la Licenciaturas en Economia se han conformado secuencias de materias en diferentes
Areas Especificas.

11.4. Propositos de los Ciclos Formacion

La trayectoria curricular que se propone para el Ciclo de Nivelacion Comun tiende a
resolver la disparidad de nivel que se observa entre los alumnos que cada afio ingresan a
la Facultad, como una estrategia superadora para mejorar el acceso, la permanencia y
principalmente el rendimiento académico de los alumnos que aspiran a ingresar a la
Facultad.

El Ciclo de Formacion Basica Comun establece una base minima de
conccimiento de las disciplinas de areas tematicas administracion, contable, econdmica,
juridica, humanistica y matematica, ayudando a comprender las diferentes teorias que
las fundamentan. La trayectoria curricular de este Ciclo propende a:

s Brindar una formacion basica sélida que permita a los alumnos desarrollar
capacidades para el aprendizaje autonomo, la adaptacion a tareas diferentes y el
perfeccionamiento continuo a medida que evolucionan las formas de produccion y
de organizacién econdmica, en una sociedad donde la demanda de conocimientos
requiere de alta flexibilidad y permanente capacidad de aprender.

« Aplicar una estrategia que, junto a otras, puede aportar a la solucién de los
problemas referidos al ingreso, la baja retencion de alumnos en los dos primeros
afios de las carreras y el retraso en la graduacion. No se propone sélo desde la
redefinicién de espacios curriculares sino de una necesaria modificacion de las
pricticas especificas desplegando estrategias pedagogicas inclusivas y la
implementacidn de recursos para atender a la masividad, facilitando a los alumnos el
acceso a la informacioén, haciendo previsibles las condiciones de cursado, las
evaluaciones y la formacidn practica.

¢ lLograr que los alumnos alcancen mayor conocimiento sobre el contenido de las
carreras ofrecidas y madurez socio-afectiva para decidir justificadamente el Ciclo de
Formacion Profesional correspondiente a la carrera por la que se opta.

s Posibilitar en el mediano plazo la articulacién con otras Facultades de Ciencias
Econdmicas y en general con otras carreras.

El Ciclo _de Formacion Profesional incluye los contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales y el herramental necesario para el ejercicio profesional
y su vinculacién con la normativa vigente.

Son propb6sitos del Ciclo de Formacion Profesional:
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e Promover en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios
para su desempefo profesional en las distintas areas.

s Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacion
permanente y la tarea interdisciplinaria.

o Promover el desarrollo de una actitud ética en el gjercicio profesional.

I1I. CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

11 1. Perfil del Egresado

Se aspira a formar profesionales capacitados para analizar, interpretar y actuar en ¢l
marco de la realidad tanto a nivel micro como macroecondmico ¢ interactuar con
profesionales de otras disciplinas. A tales fines el economista debera poseer saberes
formativos y de aplicacién que le permitan desenvolverse con idoneidad y principios
éticos en el campo de su incumbencia.

Campos de conocimiento

La Licenciatura en Economia aporta la formacién necesaria para abordar los campos de
conocimiento para los que la sociedad requiere respuestas de los economistas. Estos
campos estan sefialados por las asignaturas de la curricula que conforman el Ciclo de
Formacion Profesional. Ademas de la formacion bésica en micro y macroeconomia,
historia econémica y métodos cuantitativos, se destacan: la economia del sector piblico;
economia monetaria, internacional, laboral, ambiental, urbana y regional y agraria;
finanzas del sector privado; programacién y desarrollo econdémico; enfoques
contemporaneos; derecho econdmico; sociologia econdémica; educacién, salud,
prevision social y demografia; organizacion industrial; y evaluacion de proyectos.  —

Desarrollo de habilidades

e Analizar y elaborar informes sobre la economia en el ambito regional, sectorial y
global.

s Analizar e interpretar ia estructura y funcionamiento de fos mercados.

o Formular y gestionar politicas y programas de desarrollo econémico global,
sectorial y regional.

e Formular y gestionar politicas econdmicas: monetaria, fiscal, de empleo, desarrollo,

energéticas, de transporte y comunicaciones, de infraestructura, ambientales,

sociales, de comercio exterior, integracion, urbanas y regionales y de regulacion.

Elaborar estudios de mercado y estudios de localizacion de actividades econémicas.

Formular, evaluar y administrar proyectos de inversion publica y privada.

Programar v evaluar financieramente empresas privadas y organismos piblicos.

Investigar, analizar y pronosticar los efectos de politicas econémicas.

Efectuar analisis prospectivos sobre variables econdmicas.

Intervenir en proyectos con un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y/o
transdisciplinario que requieran la integracién profesional.
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s Brindar asesoramiento econbmico a organismos publicos, empresas, ONGs y
entidades gremiales.

s Analizar el comportamiento de las variables macroeconomicas en el seguimiento de
planes y programas publicos de diversos tipos.

e Andlizar y disefiar sistemas de cuentas nacionales.

e Actuar como consultor y analista econdmico de entidades bancarias, financieras y
otras en relacion con el mercado de capitales.

s Dirigir y participar en la ejecucién de proyectos y trabajos de investigacion
econdmica en el dmbito empresarial y académico.

Desarrollo de valores v actitudes

La formacion ofrecida promoveré en los graduados conciencia de su responsabilidad y
participacion social para inducir, de manera creativa, cambios favorables y visionarios
en su entorno laboral, ambiental y humano con un espiritu emprendedor, de
colaboracion y de servicio; apreciando la comunicacion interpersonal y de grupo;

~actuando con integridad y asertividad en los diferentes Ambitos en que se desenvuelva;
respetando la dignidad propia y la de los demas; con una bisqueda perseverante de su
desarrollo personal y profesional. Se¢ considera como valores fundamentales en su
compromiso con la sociedad, a través del ejercicio y desarrollo de su profesion: el
respeto, la honestidad, la responsabilidad, la lealtad, la solidaridad y la tolerancia. Se
promovera en sintesis una formacién que contribuya a que el graduado cumpla con las
funciones sustantivas de su perfil con una vision humanistica y ambiental de los
problemas econdmicos.

Roles y dreas de insercion profesional

El Licenciado en Economia esta capacitado para desempefiarse como:

s Investigador en las areas que le competen.

e Asesor y/o consultor en temas de micro y macroeconomia en los dmbitos piiblico,
privado, en ONG, cooperativas y diversas organizaciones de la economia social.
Analista de politicas sectoriales y globales.

Perito en su materia en el ambito judicial.

En este sentido, la formacion habilitard especificamente para asumir los siguientes roles
profesionales:

- Asesorar en entidades privadas o pablicas en la definicion de misiones, politicas y
estrategias econdmico-financieras.

- Disear, implantar, controlar y evaluar los modelos de produccién de informacion
micro-macroecondmica en dichas entidades.

- Organizar y supervisar areas de gestion econdémica.

- Analizar la informacion, tanto la interna como la externa a la entidad, generando
pronosticos de variables y escenarios, de alta utilidad para la toma de decisiones.

- Asesorar sobre mercados de capitales.

- Intervenir en los aspectos econdmicos de la constitucion, transferencia, fusion,
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escision, disolucion y liquidacion de entidades civiles y comerciales.

- Realizar estudios sobre la estructura y funcionamiento de los diversos mercados
de la economia: de bienes y servicios, de factores productivos y financieros, en el
contexto nacional e internacional.

- Realizar analisis y prondsticos de la coyuntura econdmica global, regional y
sectorial.

- Realizar el disefio e instrumentacion de politicas econdmicas coyunturales y de
crecimiento y desarrollo, de alcance global, sectorial y regional.

- Realizar estudios metodoldgicos y estimaciones, calculo y andlisis del producto
global, regional y sectorial.

- Elaborar estudios y evaluaciones econdmicas sobre la economia nacional y la
integracién internacional.

- Realizar estudios y andlisis de sectores productores de bienes publicos o
meritorios: Educacion, Salud, Ocupacién, Prevision Social y Justicia.

- Analizar la eficiencia asignativa y los aspectos distributivos de la economia
nacional surgidos de los mercados y sectores productores de bienes publicos y
meritorios.

- Analizar y realizar estudios sobre la estructura impositiva y de gastos publicos de
las diversas jurisdicciones politicas, y evaluar la estructura, la solvencia y la
liquidez del estado.

- Participar en el proceso de difusién de la ciencia econdémica y del desarrollo del
conocimiento basico desde el dmbito académico y de investigacion.

111.2. Caracterizacion del Ciclo Profesional de la Licenciatura en Economia

En el Ciclo Profesional se completa la formacion de ios estudiantes en el area de
la teoria micro y macroecondmica. Se profundiza el aprendizaje de los métodos
cuantitativos para el analisis econémico. Se profundiza en aprendizaje de métodos
cuantitativos para el analisis economico, se estudian diversas técnicas para la evaluacién
de proyectos de inversion y se incorporan temas monetarios, fiscales y del sector
externo. Se pone especial énfasis en el estudio de la historia econdmica y en la situacion
actual de la economia argentina.]Las Areas especificas completan la formacién en
topicos y temas especificos de economia del Sector Pablico; Plancamiento y Desarrollo
Econdémico; Empresas y Finanzas; Métodos Cuantitativos; Metodologia, Historia de la
Economia y Enfoques Contemporaneos.

IL3. Incumbencius Profesionales

El titulo de Licenciado en Economia tiene incumbencias conferidas por ¢l Decreto Ley
N, 20.488, que en su articulo 11 estipula:

Se requerird titulo de Licenciado en Economia o equivalentes:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado a autoridades judiciales,
administrativas ¢ a hacer fe piublica relacionado con el asesoramiento econdmico y
Jinanciero para:
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1.- Estudios de mercado y proyecciones de oferta y demanda sin perjuicio de la
actuacion de graduados de otras disciplinas en las areas de su competencia.

2.- Evaluacion econdmica de proyectos de inversiones sin perjuicio de la actuacion
de graduados de otras disciplinas en las dreas de su competencia.

3.- Analisis de coyuntura global, sectorial y regional.

4.- Analisis de mercado externo y del comercio internacional. -
5.- Anélisis macroecondmico de los mercados cambiario de valores y de capitales.

6.- Estudios de programas de desarrollo econdmico global, sectorial y regional.

7.- Realizacion e interpretacion de estudios econométricos.

« 8.- Analisis de la situacién, actividad y politica monetaria, crediticia, cambiaria,
fiscal y salarial.

9.- Estudios y proyectos de promocién industrial, minera, agropecuaria, comercial,
energética, de transporte y de infracstructura en sus aspectos econdmicos.

10.- Analisis econémico del planteamiento de recursos humanos y evaluacién
economica de proyectos y programas atinentes a estos recursos.

11.- Analisis de la politica industrial, minera, energética, agropecuaria, comercial, de
transportes y de infraestructura en sus aspectos econdémicos.

< 12.- Estudios a nivel global, sectorial y regional sobre problemas de
comercializacidén, localizacién y  estructura competitiva de mercados
distribuidores, inclusive la formacién de precios.

13.- Toda otra cuestion relacionada con economia v finanzas con referencia a las
funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

by Como perito en su materia en todos los fieros, en el orden judicial.

HI1.4. Estructura Curricular

Carrera: Licenciatura en Economia
Tirulo: Licenciado en Economia

Carga horaria total de la carrera: 2876 horas
Carga horaria practica de la carrera: 1046 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1830 horas
Créditos totales de la carrvera: 143,8

Duracidn: 5 aiios

Ciclo de Nivelacion Comun

Condiciones de ingreso: Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga Horaria Préctica:50 horas ™

Carga Horaria Tedrica: 40 horas

Carga Horaria Total: 90 horas

Total de Créditos: 4.5
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Asignaturas Horas totales |  Créditos
gi;c;(r;‘c‘i;is;zon a los Estudios Universitarios y a la ({f 3 0\ 1.5 a\’<
{
Introduccién a la Contabilidad i30 1,5
Introduccion a la Matematica i 30 1.5
N
Ciclo de Formacion Bdsica Comun
Carga Horaria Total: 798 horas
Carga Horaria Prdctica: 280 horas )
Carga Horaria Tedrica: 518 horas /
Total de Créditos: 39,90
Horas Total de
Primer Semestre Horas en el Créditos
semanales
Semestre
Principios y Estructura de la Economia 6 34 4,2
Matematica | 5 70 35
Introduccidén a las Ciencias Sociales 4 56 2.8
Introduccion a la Administracion 4 56 2.8
Total 19 266 13,3
Segundo Semestre H Total de
oras ,
semanales Horas en el Créditos
Semestre
Contabilidad 1 6 84 4.2
Matematica 11 5 70 3,5
Microeconomia | 6 84 4.2
Total 17 238 11,9
Tercer Semestre Horas Total de
Horas en el Créditos
semanales
Semestre
Derecho Constitucional y 4 56 2,8
Administrativo
Matematica 111 N 6 84 4.2
Estadistica | 5 70 3.5
Magcroeconomia | 6 84 4,2
Total 21 294 14,70
Total del Ciclo de Formacién Basica 798 39,90
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Ciclo de Formacién Profesional
Carga Horaria Total: 1988 horas

Carga Horaria Practica: 716 horas
Carga Horaria Teorica: 1272 horas
Total de Créditos: 99.4

El Ciclo de Formacién Profesional se estructura con Asignaturas Obligatorias (de
formacién teérico-metodolégica general en el campo de la Economia), y Areas
Especificas con sus respectivas Asignaturas Electivas.

Hora Total de Horas P, N
Créditos

el . ._|.Semanales  en el semestre V
Cuarto Semestre

Historia Econémica y Social 6 84 4.2
Microeconomia Il 6 84 472
Estadistica 11 6 . 472
Total | 18 | 222y | 126
Quinto Semestre

Macroeconomia il 6 84 472
Estadistica I11 6 84 42 N
Microeconomialtt =~ 6 & 1 472

Total 18 252 12,6

Sexto Semestre

Economia Industrial 6 34 4,2 ~
Finanzas Publicas _ _ _ 6 IR . SN I VA
Econometria | 6 84 4,2

Total 18 252 12,6
Séptimo Semestre
Economia Internacional 6 84 4,2 N
Evaluzfcrlon de Proyectos de 6 84 42
Inversion

Economia Monetaria 6 84 4.2

Total 18 252 12,6

QOctavo Semestre

Historia Econémica Argentina 6 84 4,2

Politica Fiscal 6 84 4,2
Asignatura Electiva 6 84 |42

Total 18 252 12,6
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Noveno Semestre
PO[IUC&} Macroeconomica en 6 84 42
Argentina

‘ H;s?qn.a del Pe’nsgmnemo y del 6 g4 42
Andlisis Economico

Asignatura Electiva 6 84 4,2

| Asignatura Electiva 6 84 4,2
Total 24 336 / 16,8

| Décimo Semestre ]
Asignatura Electiva 6 84 |42
Asignatura Electiva 6 84 |42
Asignatura Electiva 6 84 4.2
Trabajofinal ' 10 w0 o 7
Total 28 392 19,6

Total (?el Ciclo de Formacion 1.088 rd 99,4
Profesional S E N R

Otros Requisitos para obtener el diploma: Aprobar las pruebas de suficiencia en
lectocomprension en idioma Inglés y conocimiento de informatica previo al cursado de
cualquier materia de! quinto semestre. Aprobar las pruebas de suficiencia en
lectocomprension en idioma portugués, antes de la defensa del trabajo final.

Areas Especificas y Asignaturas Electivas

Dado el caracter provisional del conocimiento cientifico, se han definido Areas
Especificas que constituyen un mecanismo de flexibilizacion curricular incorporado al
Plan que facilita la actualizacion permanente de la oferta académica.

En la actual propuesta, se han acordado las siguientes seis Areas Especificas atendiendo
a espacios relevantes de insercion profesional y a la profundizacién de saberes teorico y
metodologicos: Economia Publica y Politica Sociales; Planeamiento y Desarrollo;
Empresas y Finanzas; Metodologia, Historia de la FEconomia y Enfoques
Contemporaneos y Métodos Cuantitativos.

En todos los casos las mencionadas areas incorporan temas y problemas de
investigacion de interés y emergentes en el presente, tanto de orden tedrico como
practico, y posibilitan el desarrollo de lineas de pensamiento y enfoques
complementarios y alternativos a los que se incluyen en el conjunto de Asignaturas
Obligatorias,

Modalidad de eleccion de Areas Especificas y Asignaturas Electivas

Los alumnos deberan seleccionar un Area Especifica y cursar 6 asignaturas electivas de
las cuales al menos 3 deberan pertenecer al Area seleccionada. Para ello contaran con el
asesoramiento de un docente designado a tal efecto quien tendra la funcién de orientar
al estudiante respecto de criterios y oportunidad de la eleccién tanto del Area como de
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las asignaturas electivas.

El Director del Departamento o Director de Carrera, en funcién de razones académicas
fundadas, podra proponer al Honorable Consejo Directivo, cambios y/o variaciones
respecto de las Areas Especificas previstas y las asignaturas que las integran.

A
“Economia Publica y
Politicas Sociales”

B
“Planeamiento y
Desarrollo”

C
“Empresas y Finunzas”

Bienes Piblicos *

Demografia

Comercializacién | *

Derecho Economico

Desarrollo Econdmico

Comercializacion 1 *

Economia de la Educacién

Economia Agraria

Costos y gestion | *

Economia de la Regulacion

Economia de la Educacion

Economia de Empresas

Economia de la Salud y la
Prevision Social *

Economia de los Recursos v
el Medio Ambiente

Economia de la Regulacion

Evaluacion Social de
Proyectos de Inversion

Economia Ecol6gica

Finanzas *

Politicas y Estrategias
Pablicas

Economia Laboral *

Finanzas corporativas *

Programacién Econémica y
Contabilidad Social

Economia Monetaria
Internacional

! Mercado de Capitales

Teoria del Estado y

Economia Social

Teoria de Juegos

Economia*
Economia Urbana y Regional
Integracion Economica
Macroeconomia Il1
Macroeconomia IV
| Programacion Econdémica y
Contabilidad Social
D E
“Metodologia, Historia de la| “Métodos Cuantitativos™
Economia y Enfoques
Contempordneos”

Economia Ecoldgica

Economia Matematica

Economia Heterodoxa

Econometria [l

Economia Social

Econometria 1]

Logica y Metodologia de la
Ciencia

Matematica Financiera

Metodologia de la Economia

Teoria de Juegos
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Sociologia Econdmica Demografia
Temas de Historia del
Andlisis Econémico
Teoria Econdmica
Evolucionista

* Materias que actualmente no se dictan en la Licenciatura en Economia.

Trabajo Final

Para lograr el grado académico de Licenciado en Economia, los alumnos deberan
elaborar un Trabajo Final, con el objetivo de profundizar en el tratamiento de un tema
relevante del campo cientifico y profesional de la Economia, y aplicar herramientas
basicas de indagacion en dicho campo.

El trabajo final podra iniciarse al contar con veintiséis asignaturas aprobadas y los
alumnos tendran un plazo maximo de 18 meses a partir de la fecha de aprobacién del
tema para realizar su defensa plblica.

La implementacién dei Trabajo Final se regira por un reglamento especifico
(designacion de docentes, cantidad de alumnos que integraran los equipos, etc.), a
propuesta del Director de Departamento y con fa debida aprobacion del HCD.

IILS. Contenidos Curricelares Minimos

Ciclo de Nivelacion Coman

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

Introduccién a JAnalisis Institucional de la Universidad. Estructura organizacional y académica de la
Hos Estadios Facultad de Ciencias Econdmicas. Ciencia y conocimiento cientifico. El objeto de estudio
Universitarios y }de las Ciencias Econdmicas. Sistemas econémicos. Economia de Mereado.

a la Economia

Ente econdmico. Administracion. Contabilidad. El patrimonio. Introduccion a la tenedurie
Introduccién a |de libros. Captacién de datos. Las cuentas. El método de la partida doble. El registro
la Contabilidad |{contable. Aporte de los propietarios. Compra y venta de bienes y servicios. las
obligaciones. Destino de los resultados. Balances de saldos.

Introduccién a |Elementos de Logica Simboélica. Teoria de Conjuntos. Expresiones algebraicas.
la Matematica {lcuaciones Lincales. Cuadriticas v Fraccionarias. Funciones. Introduccion a la
Trigonometria.
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Ciclo de Formacion Bdsica Comun

AREAS
TEMATICAS

1
| ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Principios y
Estructura de Ia
Economia

Nociones bisicas del analisis econdmico relacionadas con el proceso
productivo y asignacién de recursos. Conceptos y metodologia de las
cuentas nacionales. Principales caracteristicas globales, sectoriales e
institucionales que ayudan a explicar y comprender fa cstructura de la
economia Argentina y su insercion en ¢l mundo. Numeros indices,
variables nominales y variables reales )

Microeconomia |

La tcorfa del consumidor y dc la firma. las distintas estructuras del
mercado vy ¢l papel del sistema de precios cn el proceso social de
i asignacion de recursos y de distribucion del ingreso. Las lallas del mercado
|y laintervencién del sector piblico.

Macroeconomia |

Las principales variables macrocconémicas. Los mercados de bicnes y
financieros. El modelo IS,.LM. La cconomia abierta. Las expectativas. El
mcrcado de trabajo. El andlisis conjunto de todos los mercados: la oferta y

CONTABILIDAD

Contabilidad 1

Contabilidad: historia y evolucién. Recursos y fuentes de los entes.
Informacion y contabilidad. Elementos de la informacion contable.
Reconocimiento  y medicion de los componentes v variaciones
patrimoniales. Proceso contable. Ejorcicio econdémico. Plan de cuentas,
Sistemas contables, concepto, requisitos téenicos y legales. Métodos de
registracién. Medios de procesamiento. Registro de operaciones y hechos
mas frecuentes. Culminacién del proceso contable. Lilaboracion de los
informes contables. Comprension de los informes contables,

MATEMATICA

Matematica |

Estructuras algebraicas. Vectores. Espacios vectoriales. Matrices,
Operaciones con matrices. Determinantes. Matriz inversa. Rango de una
matriz. Sistemas de ecuaciones lineales. Métodos de resolucion. Soluciones
basicas ¢n sistemas indelerminados. Sistemas de inecuaciones lineales con
una y dos incégnitas. Aplicaciones.

Matematica 1]

| Limites y continuidad de funciones de una y dos variables. Derivada de
[unciones de¢ una y dos variables. Aplicaciones. Succsiones y scrics
numdricas y funcionales. Lxtremos de una funcion dc una variable.
Integrales indefinidas y definidas. Llcuaciones diferenciales de primer
orden. Aplicaciones.

Matematica 111

Espacios vectoriales. Transformaciones lincales. Descomposicion cspectral
de transformaciones siméiricas. Formas cuadraticas. Caleulo diferencial
multivariado. Optimizacion clasica. Programacién no lineal. Kuhn-Tucker.

Estadistica |

I Estadistica descriptiva. Probabilidad. Variables aleatorias y distribuciones.
1 Modelos de probabilidad. Variables aleatorias muestrales. Muestreo de

poblaciones normales, Teorema Central del Limite y Ley de los Grandes
Numeros.

ADMINISTRACION

Introduccion a Ia
Administracién

La administracion. Las Organizaciones. Ambiente organizacional. Tipos de
organizaciones. La empresa: E! sistema administrativo y las dreas
funcionales.

HUMANISTICA

| Introduccién a
las Ciencias
Sociales

Elementos fundamentales de epistemologia. metodologia de las ciencias
sociales y de filosofia social, aplicados a las Ciencias Economicas.
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JURIDICA

Derecho

| Constitucional
| y Administrative

Introduccidn: nociones elementales del fendmeno juridico y polilico. El
derecho. la justicia y la ley. Breve introduccidn al derecho constitucional.
Nociones generales de Administracién Publica. Aspectos juridicos de la
teorfa de la organizacién, La actividad de la administracidn piblica.
Téenicas de la  intervencion  administrativa.  Control  del  aparalo
administrativo. Nocidn. clases y responsabilidad del estado.

Ciclo de Formacion Profesional. Asignaturas Obligatorias

AREAS
TEMATICAS

ASIGNATURA

CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

ECONOMIA

Microeconomia 11

Teoria de la demanda: ¢l comportamicnio del consumidor. diversos
enfoques, propiedades. la funcién de utilidad indirecta. Incertidumbre
Teoria dec la produccion y de los costos: funciones. maximizacion del
beneficio. minimizacién de costos. El mercado, decisiones de precios y
produccion. El poder de mercado. {.a teoria dc los jucgos vy ¢ oligopolio.
Los mercados de contienda con informacién asimétrica y con
externalidades de red. La diferenciacién de productos.

Macroeconomia [l

Crecimiento econdmico. Ciclo y tendencia. Oferta y demanda de dinero.
Consumo e inversion. Mercado laboral Inflacién Informacion v
coordinacién, Modelos intertemporales. Desarrollos recientes.

Microeconomia I}

La eleccion intertemporal en  condiciébn dc  certidumbre y  de
incertidumbre.. Esfuerzos observables y no observables con agentes
adversos y neutrales al ricsgo La teorfa del equilibrio general: intercambio
puro y produccién, Economia del bienestar. Teoria de la informacion.
Lxternalidades. Bicnes pliblicos.

Economia
Industrial

Diferentes enfoques en el estudio de la Organizacién Industrial; el
paradigma estructura- conducta y resuliados. Determinantes de la
cstructura  del mercado: Concentracioén, Barreras a la  entrada.
diferenciacién  de  productos, integracién horizontal v vertical.
diversificacion del conglomerado. Cambio tecnoldgico. Oligopolio vy
comportamiento estratégico. Diferenciacion de productos horizontal y
vertical: seleccion de calidad v gama de productos. Precios iimites.
Colusién. Industria. mercado y crecimiento de la firma en economias
cerradas v economias abicrtas..

Finanzas Piablicas

Fundamentos de la aclividad financicra pilblica en la economia y
objetivos fiscales. Fallas de mercado. Elecccion piblica. Fallos en la
actividad estatal. El presupucesto publico. Teoria del gasto publico.
Incidencia de impucstos y gastos. Principio de la imposicién. Aspectos de
eficiencia. Fstructura tributaria; andlisis econdmicos de los principales
impuestos. Economia de la deuda publica. lederalismo  fiscal.
Coordinacidn fiscal internacional. Finanzas del desarrollo.

Economia
Internacional.

Teorfa real del comercio internacional. Especializacion: dotacion de
factores, tecnologia ¥ condiciones de demanda. Ganancias del comercio.
Modclos de Ricardo y Heckscher Ohlin. Otras teorias, Igualacion de
precios de los bienes y de la remuneracion de los factores. Teorfa de fa
politica - comercial: integracion econémica. Comercio internacional y

crecimiento.
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ECONOMIA

Evaluacién de
Proyectos de
Inversién

Conceplos basicos de matematica financiera. Formulacion de proyectos
de inversion. Estudio de mercado y prondsticos de ventas, estudio técnico.
estudip de localizacién y tamafio. viabilidad legal vy administrativa,
Criterios de decision financiera en contextos de certeza. Andlisis de
sensibilidad. Andlisis de riesgo. Valuacién de empresas. La evaluacion
financiera dc proyectes aplicada a la regulacion de los scrvicios pablicos.
Conceptos basicos de evaluacién social de proyectos. Metodologias de
evaluacion econdémica y social de proyectos,

Economia
Monetaria

Anélisis, desde un punto de vista tedrico ¥ aplicado. del funcionamiento
det sistema monetario {Banco Central ¢ Intermediarios Financicros).
Andlisis del comportamiento de las unidades ceondmicas en torno a la
demanda de activos financicros. Influencias del sistema [inancicro sobre
el lado real de la economia mediante ¢l canal del crédito de la politica
monetaria. Estudio de la implementacion de la politica monetaria, sus
instrumentos. metas vy objetivos. Regulaciones del sistema financiero.

Politica
Macroeconémica
en Argentina

Analisis del marco tedrico que sustenta el discfio e implementacion de la
politica econdmica. Diagnésticos de los problemas estructurales v
covunturales que compromeien el desarrollo de Ja  Argentina.
Combinacion de los instrumentos monetarios, fiscales. cambiarios,
arancelarios v de regulacion a fin de discfiar politicas ccondmicas
Optimas. Pautas ¥ criterios para elaborar planes v reformas orientados al
crecimiento, pleno empleo, inflacién, solvencia externa v equidad
distributiva.

Politica Fiscal

Analisis del impacto de las acciones fiscales del scctor piblico sobre las
principales variables macroeconomicas. Politicas fiscales para ¢l
crecimiento economico, estabilizacion y distribucion del ingreso. Efectos
econdmicos de las diversas variantes del financiamiento del gasto publico.
Relaciones con la politica monetaria. La politica fiscal cn un marco de
globalizacién econdmica. La politica fiscal en un marco de incertidumbre

MATEMATICA

Estadistica I

Estimacion puntual y por intervalos. Elementos de muestreo. Pruebas de
hipdtesis. Modelos de regresién lineal simpic vy maltiple. Series
temporales. Métodos estadisticos aplicados al control de calidad.

Estadistica 11}

Elementos de teoria de probabilidad. Axiomas de  Kolmogorov.
Distribuciones pluridimensionales discretas y continuas. Distribuciones
de funciones de variables aleatorias. Momentos y funcion generatriz. de
momentos. Funcidn caracteristica. Principio de suficiencia. Teorema de
Rao-Blackwell. Acotacion de Rao Cramer. Teoria asintdtica. Regiones de
confianza. Lema dc Neyman-Pearson. Prucba de la razén de
verosimilitud. Introduccion al modelo lincal general,

Econometria 1

Naturaleza no experimental de los datos econdmicos. Forma estructural y
reducida. Modelo lineal general de rango complelo. Contrastes de
hipitesis: analisis de la covarianza y  quiebre estructural (Prucba de
Chow). Errorcs de especificacion, Madelos con rezagos. Minimos
cuadrados generalizados. Modelos con variables explicativas aleatorias,
Introduccidn a los procesos estocasticos. Andlisis de series de tiempo.
Modelos de la funcién de transferencia. Introduccion a los modelos de
ecuaciones simultaneas. El problema de la identificacion: condiciones de
orden y rango. Scsgo de simultaneidad. Minimos ¢uadrados indirectos. en
dos v tres elapas y estimadores de variables instrumentates.

HUMANISTICA

Historia Econdmica
¥ Social

Instrumentos de andlisis v su anclaje en la teoria econémica. 1.a ceconomia
mundial a partir del Siglo XV con la expansion europea ¥ la colonizacion
del mundo. La segunda revolucion econdmica ¥ su impacte en la
econormia. las instituciones y la sociedad, en particular en América Latina
y Argenlina. Fases y tendencias de la economia mundial durante ¢l Siglo
XX. La globalizacion como proceso econdmico. social y cultural,
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Se estudia ¢l funcionamiento de la economia Argentina durante el
periodo que comienza con la consolidacion del Estado Nacional en 1880
hasta los labores del siglo XXI. En particular. se analiza: ¢l periodo de
progreso (1880-1914); los afios entre las dos guerras (1914-19435); la
Historia Econdmiea | cconomia politica de! peronismo (1946-1953);: la liberalizacion de los
Argentina mercados en los afios que siguieron al peronismo (1955-1963) : la década
de la expansion (1963-1973); ¢l periodo de estancamiento y declinacion
(1973-1989); las reformas econdmicas de los afios 1990 y la crisis de
2001.Enfasis en el examen de las politicas aplicadas y los resultados
alcanzados.
Se presentard la conformacion paulatina del pensamiento ccondémico
desde sus inicios, enmarcandolo en la corriente global de la filosofia
social y las preocupaciones sociales. enfatizando su refacién con cl
sistema econdmico de cada época. Esta presentacion desarrollard las
distintas respucstas a los sucesivos prohlemas econdmico sociales desde
el pensamiento y desde el andlisis econdmico. Tales respuestas incluirdn
tanto ¢l pensamiento econdmico preclasico como el pensamiento
cconémico clasico y post clasico, llegando hasta las lincas
conlemporaneas ya consolidadas. y también a los debates relevantes en la
disciplina.

Historia del
Pensamiento y del
Analisis Econémico

En el anexo se detallan los contenidos curriculares minimos de las asignaturas electivas.

1V. IMPLEMENTACION DEL NUE VO PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

Se han analizado las implicancias de la implementacion del nuevo Plan de Estudios en
sus aspectos estructurales, pedagdgicos y organizacionales. En funcion de ello, se ha
consensuado:

- Conformar una Comision de Implementacién y Seguimiento, cuya composicion y
funciones seran establecidas por el Decanato y el Honorable Consejo Directivo, vy
coordinada por la Secretaria de Asuntos Académicos. En ese marco, serd preciso disefiar
un conjunto de estrategias que acompafien los cambios propuestos (entre los mas
relevantes, de ordenamiento en el dictado de asignaturas, de su caracterizacion,
incorporacion nuevas asignaturas, definicidén de carga horaria variada), requiriéndose en
particular promover nuevas formas de organizacién pedagdgica y del trabajo docente,
sobre todo en la implementacién del sistema tutorial para el acompafiamiento de
alumnos al momento de su eleccion de Areas especificas y para la implementacion de
los Trabajos Finales como requisito para la obtencidn del grado de licenciados. Al
mismo tiempo, deberan preverse estrategias de monitoreo, garantizando ia participacion
de todos los estamentos (profesores, auxiliares, alumnos, nivel de gestién y personal
técnico) y regulaciones especificas que reclame el pasaje de un Plan a otro.

- Se ha previsto una etapa preparatoria destinada a la conformacién de los nuevos
equipos docentes y a la definicion de formas de funcionamiento de equipos
interdisciplinarios, al reordenamiento del dictado de las asignaturas en diferentes
semestres, y a la capacitacion de los docentes en relacidn con contenidos novedosos del
Plan.
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- El nuevo Plan requiere en general algunos ajustes para fa adecuacion de los recursos
docentes disponibles (en particular para la implementacion de las nuevas asignaturas) y
re-organizacion en la distribucion de la infraestructura, cuestiones para las cuales se
‘cuenta con estrategias de resolucion previstas.

- El pasaje del Plan vigente hasta la fecha al nuevo Plan se podra efectivizar a partir del
régimen de equivalencias establecidas entre uno y otro, y en funcién de criterios

-

puntuales que seran definidos por la Comision de Implementacion y Seguimiento.

Con la intencién de promover el cambio de Plan como forma de que los alumnos
reciban en su formacién las fortalezas del nuevo Plan, se ha establecido el siguiente
régimen de implementacion y compatibilizacion:

El nuevo Plan de Estudios se ird implementando de modo secuencial.

El Plan de Estudios 222 se dictara hasta completar la secuencia de asignaturas
prevista en su estructura curricular teérica.

c. Para atender potenciales situaciones de retrasos, se implementara el redictado
de las asignaturas correspondientes a cada afio de ese Plan con el siguiente
criterio:

» Para las asignaturas del Ciclo Basico: durante dos afios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular
tedrica.

» Para las asignaturas del Ciclo Profesional: durante tres afios
consecutivos posteriores al vencimiento del dictado de su estructura
curricular tedrica.

La Comision de Implementacion elevard al HCD para su aprobacion
reglamentaciones especificas en relacién con el redictado.

d. Una vez concluido el redictado de cada afio del Plan de Estudios 222 segin lo
indicado precedentemente, los alumnos que no hubieren terminado de cursar
las asignaturas hasta esa fecha y no hubieren optado por el cambio de Plan,
continuaran el cursado de la carrera bajo las condiciones del nuevo Plan, para
lo cual deberan solicitar las equivalencias correspondientes.

e. Se estableceran oportunamente los ajustes institucionales necesarios en
funcion de los casos que asi lo requieran.

f. El desarrollo de las Asignaturas del nuevo Plan de Estudios, asi como el
régimen de ensefianza, se regiran por la reglamentacion vigente.

21




" Facultad de Ciencias Econdmicas

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

V. 1. Cuadros de Correlatividades del Plan de Estudios

Ciclo de Formacion Basica Comin

CICLO BASICO

CORRELATIVIDADES

Principios y Estructura de la
Economia

Introduccién a los Estudios Universitarios y a la
Economia e Introduccion a la Matematica

Matematica |

Introduccidn a la Matematica

Introduccidn a las Ciencias
Sociales

Introduccion a los Estudios Universitarios y a la
Economia

Introduccidn a la Administracion

Introduccidn a fa Contabilidad

Contabilidad 1

Introduccion a la Contabilidad

Matematica 11

Matemética |

Microeconomia |

Principios y Estructura de la Economia

Derecho Constitucional y
Administrativo

Introduccion a las Ciencias Sociales

Estadistica |

Matematica Il

Macroeconomia |

Microeconomia |

Matematica 11

| Matematica II

Ciclo de Formacion Profesional

Los requisitos de las Materias Obligatorias del Ciclo Profesional estan indicados en la

siguiente tabla:

MATERIAS OBLIGATORIAS |

CORRELATIVIDADES

Historia Econdmica y Social

Introduccidon a las Ciencias Soclales —
Macroeconomia |

Microeconomia I1

Microeconomia I - —Matematica 111

Estadistica 1l

Estadistica |

Macroeconomia Il

Macroeconomia |

Estadistica

Estadistica i

Microeconomia 1]

Microeconomia Il -

Economia Industrial

Microeconomia il

Finanzas Pablicas

Microeconomia [l

Econometria l

Estadistica 1l

Fconomia Internacional

Microeconomia 1 - Macroeconomia Il
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Evaluacién de Proyectos de Inversion

Microeconomia |11

Economia Monetaria

Matematica Il - Macroeconomia 11 B

Historia Econdémica Argentina

Historia Econémica y Social-
Macroeconomia 11

Politica Fiscal

Economia Monetaria - Finanzas Pablicas

Politica Macroecondmica en Argentina

Historia Econdmica Argentina - Finanzas
Publicas

! Economico

Microeconomia Hl - Macroeconomia 1l

IV.2, Equivalencias entre el Plan 222 v el Nueve Plan de Estudios

NUEVO PLAN

Ciclo de Nivelacion

Ciclo de Nivelacion

Matematica |

Matematica 1

Principios de Administracion

Introduccion a la Administracion

Estructura de la Economia Argentina

Principios y Estructura de la Economia

Introduccién a la Economia |

Matematica 11

Matematica 11

Sistemas de Informacién Contable |

Contabilidad 1

Introduccidén a la Economia 1l

Microeconomia |

Derecho Constitucional v Administrativo

Derecho Constitucional y Administrativo

Estadistica |

Estadistica |

Introduccion a la Economia 111

Macroeconomia |

Historia Econdémica v Social

Historia Econémica y Social

Microeconomia |

Microeconomia 1l

Estadistica il

Estadistica 11

Matematica 111

Matematica 111

Macroeconomia

Macroeconomia 11

Estadistica 1

Estadistica 111

Microeconomia Il

Microeconomia 11

Finanzas Publicas

Finanzas Puablicas

Econometria

Econometria |

i Economia Internacional

Economia Internacional

Evaluacién de Proyectos de Inversion

Evaluacion de Proyectos de Inversion

Economia Monetaria

Economia Monetaria

Historia Econémica Argentina

Historia Economica Argentina

Historia del Pensamiento vy Analisis
Econdmico

Historia del Pensamiento y del Analisis
Econdémico

Politica Econdmica Argentina

Politica Macroecondmica en Argentina

Economia de Empresas

Economia de Empresas

Organizacion Industrial

Economia Industrial

Economia de la Regulacion

Economia de la Regulacion

ES

)
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Macroeconomia [l

Macroeconomia IV

Politica Fiscal

Politica Fiscal

Desarrollo Economico

Desarrollo Econdmico

Programacién Econdmica

Programacion Econdémica y Contabilidad
Social

Teoria Evolucionista en la Economia

Teoria Econdmica Evolucionista

Temas de Historia del Analisis Econémico

Temas de Historia del Andlisis Econdmico

Analisis Econdmico del Mercado de
Capitales

Mercado de Capitales

Logica y Metodologia de la Investigacion

Légica y Metodologia de la Investigacion

Metodologia de la Economia

Metodologia de la Economia

Economia Agraria

Economia Agraria

Economia Monetaria Internacional

Economia Mohetaria Internacional

Economia Regional

Economia Urbana y Regional

Politica y Estrategias Publicas

Politicas y Estrategias Pliblicas

Economia de la Educacion

Economia de la Educacién

Analisis Demografico

Demografia

Economia Laboral

Economia Laboral

Econometria Avanzada

Econometria il

Economia Matematica

Economia Matematica

Teoria de los Juegos

Teoria de los Juegos

Economia Social

Economia Social

Sociologia Econémica

Sociologia Econdmica

Matematica Financiera

Matematica Financiera

Economia Ecolégica

Economia Ecolégica

1V. 3. Requerimientos de financiamiento para la implementacion del Plan

La necesidad de contar con un Director de Carrera v una Comision de Implementacion y

Seguimiento para la implementacion del

nuevo Plan de Estudio de la Carrera de

Licenciatura en Economia requerira financiamiento adicional destinado a esos fines.

Se necesitara financiamiento de fuente de gobierno para cubrir la remuneracién de los

docentes afectados al dictado del Ciclo de

Nivelacion Comun. Hasta el momento, los

fondos a estos efectos han sido resueltos con recursos extraordinarios.

Las modificaciones propuestas en el Ciclo

de Formacion Bdsica Comun requieren la

constitucién de equipos docentes para el dictado de las nuevas asignaturas masivas
Introduccién a la Administracion e Introduccion a las Ciencias Sociales. En relacién —
con la segunda, la Facultad ha previsto la necesidad de una etapa de capacitacion de los

docentes interesados en participar en su

dictado, para lo cual se contaria con el

asesoramiento de docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

Nacional de Buenos Aires, de profesores

especialistas de esta Facultad y de otras

Facultades de la Universidad Nacional de Cérdoba.
Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacion Profesional requeriran

financiamiento adicional, tales como, la

conformacion de equipos docentes para
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implementar algunas de las asignaturas electivas de las diferentes Areas -Especificas,
que actualmente no se ofrecen, tales como Economia Laboral, Economia de la Salud y
Prevision Social, Finanzas, Finanzas Corporativas, Economia de los Recursos y del
Medio Ambiente, Bienes Pablicos.

Se requerira ampliacion de dedicaciones docentes, o reconocimiento como asignatura a
Profesores que orienten los Trabajos Finales de licenciatura

La eventual necesidad de poner en marcha estrategias de re-dictado de asignaturas del
Ciclo de Formacion Profesional para garantizar la transicién de un Plan de Estudios a
otro, sin que dicho pasaje tenga como efecto situaciones de injusticia o inequidad,
requerird oportunamente contar con financiamiento especifico.
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ANEXO

Ciclo de Formacion Profesional

Contenidgs Curriculares Minimos de las Asignaturas de Areas Especificas

Bienes Puablicos

La provision de bienes publicos en la tradiciéon de Wickselll y Lindahl. El aporte de
Samuelson a la provision 6ptima de bienes publicos. Bienes Publicos, la Eleccion
Pablica y la Teoria de las Decisiones Colectivas. Mecanismos de Votacion y de
Revelacion de Preferencias. Teoria de los Clubs como un Modelo de Provisién de
Bienes Publicos Locales. Bienes Pablicos Globales, concepto, politica y estrategias.
La Cooperacion, Asistencia la Equidad Internacional como bases para la provision de
Bienes Piublicos Regionales y Globales. Provision de Bienes Pablicos Globales y el
cierre de las brechas jurisdiccionales, de participacion y de incentivos. Modelos de
provision de Bienes Piblicos Regionales y Globales.

Comercializacion 1

Introduccion a la comercializacion. Marketing estratégico: andlisis de los mercados,
segmentacion, estrategias funcionales. Marketing tactico: precios, satisfactores,
distribucion, logistica, comunicaciones. Marketing operativo: descripeion, etapas
para la ejecucion y control del plan comercial.

Comercializacion 11

Investigacion de mercados: metodologias cualitativas y cuantitativas de
investigacion. Desarrollo de los sistemas de informacion comercial, metodologia de
la investigacion v campos de aplicacién (consumidores, competidores, productos,
comunicaciones).

Costos y Gestion I

La actividad econdémica y los sistemas de informacién para la gestion. La cadena de
valor y los costos. La funcién Costos en las organizaciones. Teoria general del Costo.
Recursos, procesos y productos. Conceptos basicos de costos. Elementos del costo:
materias primas, mano de obra directa y carga fabril. Costos directos e indirectos.
Sistemas de costeo. Métodos de costeo. Variabilidad de costos. Asignaciones de
costo9s. Costeo en organizaciones comerciales, de servicios e industriales. Gastos
administrativos, comerciales y financieros, Los costos ante cambios en el nivel de
precios.

Demografia

Ubicacion de la Demografia en las Ciencias Sociales y su relacién con la Economia.
Los conceptos demograficos basicos. Principales instrumentos y metodologias
utilizadas para la medicién de las variables demograficas. Revision de la Teoria
Demografica: escuelas y corrientes de pensamiento. Interrelaciones entre los
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procesos poblacionales y las estructuras y procesos econdmicos y sociales. Politicas
de poblacién y desarrollo. Tendencias actuales.

Derecho Econémico

Derecho econdmico publico y privado. Ramas del derecho econdmico. Analisis
econémico del derecho y analisis juridico de la economia. Andlisis econdémico de la
Constitucion Nacional. La Seguridad Juridica y los Derechos de Propiedad.
Competencia administrativa y recursos jerdrquicos. Marcos y entes regulatorios.
Efectos econdmicos de los contratos. Contratos econdmicos més frecuentes. Dafio
Econémico. Lucro Cesante. Delitos Econdmicos y Derecho Penal Econdmico.
Derecho Laboral y Economia Laboral. Aspectos de Derecho Tributario El comercio
electronico y la firma electrénica.

Desarrollo Economico

Exposicion de la probiematica. Indicadores de desarrollo. Analisis de los modelos de
crecimiento. Enfoques metodologicos prevalecientes con relacién al estudio de la
evolucion de las investigaciones recientes sobre el desarrollo latinoamericano y
argentino.

Econometria IT

Instruccion en el manejo de programas de computacién. Simulaciones de Monte
Carlo. Regresiones aparentemente no relacionadas. Minimos Cuadrados
Generalizados y Minimos Cuadrados Generalizados factible ¢ iterado. Contraste de
restricciones lineales sugeridas por la teorfa econdmica. Ejemplos y aplicaciones.
Minimos cuadrados no lineales. Algoritmos de Newton- Raphson y Gauss- Newton.
Ejemplos y aplicaciones. Ecuaciones simultaneas. El problema de la identificacion:
condiciones de orden y rango. Sesgo de simultaneidad. Minimos cuadrados
indirectos, en dos y tres etapas y estimadores de variables instrumentales. Maxima
verosimilitud con informacién completa. Ejemplos y aplicaciones. Introduccion a
Métodos de Panel y a Modelos con variables discretas.

Econometria IT1

Analisis de Series de Tiempo Econdmicas. Procesos Estocasticos univariados y
multivariados: fuertemente estacionarios, de covarianza estacionarios y no
estacionarios. Pruebas de hipdtesis de no estacionariedad. Series de tiempo
univariadas estacionarias: modelos ARMA(p,q) de Box-Jenkins (IEPP).
ldentificacién, Estimacion, Prueba de hipdtesis, Prondsticos. Series de tiempo
multivariadas estacionarias: IEPP con modelos VAR(p). Series de tiempo
univariadas no estacionarias: modelos ARCH y GARCH. Series de tiempo
multivariadas no estacionarias: IEPP con modelos de correccion del error. Ejemplos
y aplicaciones de todos los contenidos trabajados con sofware RATS, en laboratorio.

Economia Agraria

Economia del sector agropecuario. Andlisis de las caracteristicas vy requisitos para la
transferencia de recursos en el proceso de industrializacion. Variaciones a corto y
largo plazo de los precios. Politica de precios e ingresos en funcion del bienestar
general.
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Economia de Empresas

Evolucidén de la teoria de la empresa. El mercado y mecanismos alternativos de
coordinacion de actividades. Mercado vs. Empresas. La toma de decisiones a partir
de la demanda, de los costos y de la competencia. Decisiones de producto, de precio,
y de publicidad. Riesgo. Incestidumbre e informacién imperfecta. El crecimiento de
la empresa.

Economia de la Educacion

Aspectos Econdmicos de la Educacion. Educacion y Desarrollo. La Educacion vista
como inversion. Métodos de proyeccion de requerimientos y oferta de recursos
humanos v sus principales limitaciones Eficiencia y costos en el sector educacion,
Tecnologias educativas y la funcion de produccion. Costos en educacion. Politica
fiscal y financiamiento de la educacion. Aspectos econdmicos de la planificacion
educativa. El dilema de la eficiencia y la equidad en la educacion. Alcances en el
mercado de empleo de una politica de igualacion de oportunidades de acceso a la
educacion.

Economia de la Regulacion

Aplicaciones de la teoria de juegos en el andlisis del comportamiento oligopdlico.
Defensa de la competencia. Monopolios naturales y regulacion econdmica.
Mecanismos regulatorios y desregulacion. Teoria de las subastas v de las patentes de
invencion.

Economia de la Salud y Prevision Social

Economia de la salud: demanda, acceso, gasto privado, financiamiento, efecto de los
seguros, produccion de los servicios de salud, procesos de reforma. Economia del
sistema de pensiones: evolucion historica, organizacion. Evaluaciéon comparativa de
los distintos sistemas, financiamiento, procesos de reforma en los sistemas de
pensiones, efectos sobre el ahorro privado y pablico.

Economia de los Recursos y del Medio Ambiente

Modelos de recursos renovables y no renovables. Uso optimo de los recursos. El
problema intergeneracional y economia del bienestar. Problemas de los principales
recursos y activos ambientales. Politica Ambiental, desarrolio sustentable. Modelos
de desarrollo sustentable. Nuevas teorias de del desarrollo sustentable.

Economia Ecologica

Los antecedentes historicos de la economia ecologica y su ambito de estudio. La
relacion entre economia v naturaleza en el proceso de crecimiento econdmico, en
particular las relaciones entre economia y ecologia, economia y termodinamica,
flujos de materiales y balances energéticos. Las limitaciones del enfoque econdémico
dominante para abordar de manera integral los problemas ambientales. Los
principios, desafios, instituciones y politicas emergentes de la economia ecoldgica
orientados a aportar fundamentos de formas de desarrolio sustentabie para la vida en
el planeta. El panorama de problemas ambientales que afectan a recursos bidticos y
abidticos, en el orden nacional, regional y global.
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Economia Heterodoxa

Distincién fundamental entre economia heterodoxa y “mainstream”. Fundamentos
metodoldgicos (especialmente ontologicos) de la economia heterodoxa. El modelo
transformacional de la Actividad Social. Agencia humana. Estructuras sociales. Las
distintas escuela heterodoxas como divisiones del trabajo dentro de una heterodoxia
unificada. Discusion de algunos enfoques heterodoxos: economia evolucionista,
(viejo) institucionalismo, economia feminista, post- keynesianismo, economia
austriaca, economia ecologica.

Economia Laboral

Analisis del uso y la remuneracién de los recursos humanos. Determinantes del
tamafio y composicion de la fuerza laboral. Estructura y operacion de los mercados
de trabajo y teorias sobre la determinacion del salario. Estructura y organizacion de
los movimientos sindicales. Programacion de los recursos humanos. Fundamentos y
objetivos de la Seguridad Social.

Economia Matematica

Aplicacion e interpretacion de las condiciones de Kuhn-Tucker en el analisis
econdmico. Dinamica econémica: generalidades. Modelos econdmicos de tiempo
continuo (ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales). Modelos econémicos
de tiempo discreto (ecuaciones y sistemas de ecuaciones en diferencias). Aspectos de
optimizacion dinamica. Teoria del control éptimo con horizonte infinito. Problemas
de control optimo con restricciones. El problema del control éptimo en tiempo
discreto.

Economia Monetaria Internacional

Analisis sistémico de las relaciones macroecondmicas monetarias existentes en
economias abiertas al intercambio de bienes y capitales, y de las teorias que explican
el comportamiento de los agentes y mercados.

Economia Social

Conceptualizacion de la Economia Social. El capital social. Los sujetos y las redes de
la economia social. Teorfas del desarroilo y la Economia Social. Las cooperativas.
Las iniciativas sociales: clubes de trueque, empresas recuperadas, comercio justo. El
papel del estado en la Economia Social,

Economia Urbana y Regional

Teoria de la localizacion de la actividad econdmica. Uso del suelo. Estructura,
crecimiento y planificacion urbana. Discriminacién en viviendas v localizaciones.
Factores determinantes del crecimiento y declinacion de areas urbanas Tamafio de
las ciudades. Efectos de la politica gubernamental. Descripcion y delimitacion de las
regiones economicas. Andlisis regional: modelos espaciales, macroeconémicos v
otros. Planificacion regional y politica territorial. Desarrolio local y regional,

Evaluacién Social de Proyectos de Inversion

Conceptos basicos de evaluacion social de proyectos de proyectos. Metodologias de

aplicacion de la evaluacién econdmica y social de proyeetos. Precios de cuenta:

valoracion, precio de cuenta de la mano de obra, precio de cuenta de bienes transados
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internacionalmente, tasa de descuento de cuenta. Metodologias alternativas de la
evaluacién econdmica de proyectos. Principios y metodologias de la evaluacién
social de proyectos: la consideracion de la equidad, distintos enfogues, Aplicaciones
de evaluacion econdmica y social de proyectos de inversion. Analisis critico aplicado
a diversos sectores de la economia.

Finanzas

Las decisiones de consumir o invertir de las empresas en condiciones de certidumbre
y mercados de capitales perfectos. Teorema de ta separacion de Fisher. Andlisis del
portafolio y el equilibrio del mercado de capitales en condiciones de incertidumbre.
Eficiencia. Modelos de valuacién de activos. El mercado argentino: instituciones,
instrumentos y operaciones.

Finanzas Corporativas

El presupuesto de capital. Estructura y costo del capital. Decisiones de
financiamiento. Politica de distribucion de dividendos. Administracion de! capital de
trabajo. Mercados ¢ instrumentos financieros. El financiamiento a largo plazo. La
planificacion financiera: estrategias. Finanzas corporativas internacionales.

Integracion Econémica

Los acuerdos de comercio regional. Andlisis tradicional de las uniones aduaneras:
creacion y desviacion de comercio, liberalizacién comercial unilateral versus
acuerdos regionales, objetivos no econdmicos de los acuerdos regionales. La nueva
teoria de la integracion econdémica: integracion bajo competencia imperfecta,
economias de escala, segmentacion e integracion de mercado. Integracion economica
y movilidad de factores. La economia politica de los acuerdos regionales. Efectos de
la integracion sobre el crecimiento econdomico. El MERCOSUR. Otros acuerdos
regionales.

Légica y Metodologia de Ia Ciencia

La logica y el conocimiento. La l6gica y las ciencias. Los sistemas logicos. Logica
proporcional y logica cuantificacional. La nocidn de consecuencia légica y en
formalizacion. Sistemas axiomaticos y sus caracteristicas. Logica de clases y de
relaciones. Analisis l6gico de la relacion de preferencias. La conceptuacion en
ciencias.

Macroeconomia [11

Andlisis de los factores que afectan el nivel de actividad econdémica privilegiando los
modelos de equilibrio con rigideces de precios y salarios, y los modelos de
desequilibrio. Enfoque de los Nuevos Keynesianos, No Walrasianos, Post
Keynesianos y Estructuralistas. Desarrollo de teorias macroecondémicas keynesianas
relacionadas con los ciclos econémicos, el desempleo, €l crecimiento econdmico y

las politicas fiscales y monetarias. Desarrollos recientes.
Macroeconomia IV

Analisis de los factores que afectan el nivel de actividad econdémica privilegiando los
modelos de equilibrio sin rigideces de precios. Enfoque de los cldsicos y nuevos
clasicos. Modelos de equilibrio general estaticos y dindmicos. Modelos de
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crecimiento econdémico exdgeno y endégeno. Modelos de horizonte finito e infinito.
Modelos con politica fiscal, seguridad social y dinero. Modelos macroeconémicos de
economia politica. Ciclos econdmicos. Desarrollos recientes.

Matematica Financiera

Teoria del interés, tasa de interés, capitalizaciéon y actualizacién. Operaciones de
descuento, tasa de descuento. Rentas ciertas, valores finales v actuales con pagos
constantes o variables. Modelos de amortizacién de deuda. Usufructo y Nuda
propiedad, tasa de valuacion. Correccidn monetaria. Evaluacién de proyectos de

inversion. Valuacion de Empréstitos. Rentas aleatorias y seguros. Deudas o reservas
matematicas.

Mercado de Capitales

La estructura del sistema bursatil y extra bursatil argentino. El mercado a termino.
Los derivados financieros. La técnica operativa: el enfoque fundamental y el analisis
técnico. Conformacion y evaluacién de carteras de activos.

Metodologia de la Economia

El estado actual de la economia como disciplina cientifica. Los principales supuestos,
evolucion histdrica, situacion actual y criticas al enfoque dominante. Los desarrolios
tedricos y metodologicos mas importantes de la economia moderna. El paradigma

neocldsico. Criticas. Distintos enfoques heterodoxos. Principales contribuciones de
estos enfoques

Politicas y Estratégicas Publicas

La politica como arte y como ciencia. Relaciéon con los procesos de toima de
decisiones econdmicas y sociales del estado. Los mecanismos de construccidn de
politicas publicas y su vinculacion con la situacion macroeconomica. Los
beneficios/costos vinculados al balance de Intercambio de problemas no
estructurados y el balance de gestion piblica. El equilibrio de gobernabilidad, la
imagen del gobernante y la relacion de las politicas publicas con los actores sociales.
Estrategia, medios estratégicos e integracion entre la planificacion, el control
gerencial y la maquinaria gubernamental en la complejidad del proceso de toma de
decisiones. Incertidumbre, sorpresas y calculo tecno-politico.

Programacion Econémica y Contabilidad Social

Contabilidad social: metodologias. Analisis de las distintas técnicas de
programacién. Modelos de insumo-producto y técnicas de programacién lineal.

Proyecciones globales y sectoriales de la ecconomia. Metas y restricciones
principales. Programacion financiera.

Sociologia Econémica

La sociologia econdmica. Socidlogos clasicos y contemporaneos: principales aportes
economicos. Accion social. El orden y el cambio social. Factores sociales que
influyen en la economia: cultura; grupos y organizaciones; delito; estratificacion y
pobreza; raza, étnia y migraciones; religion; educacion; salud; medios de
comunicacién; poblacién y urbanizacién; el medio ambiente. Sociologia econémica:
perspectiva para América Latina.
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Temas de Historia de Analisis Economicos

Analisis de algunos temas controversiales en la evolucion del andlisis econdmico.
Entre otros, J. M. Keynes y sus reinterpretaciones. Critica al pensamiento
Prekeynesiano. Sintesis Neoclasica. Monetaristas y Keynesianos. Los tedricos del
desequilibrio. Post-Keynesianos y sus relaciones con otros paradigmas (austriacos,
marxistas). Piero Sraffa, la rehabilitacién de la economia ricardiana y la critica de la
teoria neoclasica. La controversia sobre la teoria del capital. Los esfuerzos tedricos
del estructuralismo latinoamericano.

Teoria del Estado y Economia

El proceso de formacion del Estado. Principales teorias que explican su surgimiento
y evolucién. El Estado Moderno. El Estado y la teoria econémica. Estado y
desarrollo econdmico. Globalizacién, integracion y estados nacionales. ]La formacion
del Estado Argentino. Su evolucion y desarrolio.

Teoria de los Juegos

Representacion de los juegos. Forma normal y estratégica de un juego. Juegos no
cooperativos  estdticos con informacién completa. Eliminaciéon reiterada de
estrategias dominadas. Equilibrio Nash. Juegos no cooperativos dinamicos con
informacion completa. Induccién hacia atras. Equilibrio perfecto en subjuegos.
Juegos con informacion incompleta. Juegos Bayesianos. Equifibric Bayesiano.
Equilibrio Bayesiano perfecto. Juegos de sefiales. Juegos cooperativos. Nicleo.
Valor de Shapley. Aplicaciones al anélisis econdmico y al tratamiento de problemas
econdmico.

Teoria Econoémica Evolucionista

Principales planteamientos tedricos sobre los procesos de cambio econdémico, a corto
y a largo plazo, en las modernas teorias evolucionistas. Antecedentes e influencias.
Fundamentos tedricos. Teoria de la firma. Patrones de conducta empresarial y
estructura de mercado. Aprendizaje, innovacion y cambio econémico. Papel de las
instituciones. Comercio internacional, crecimiento y desarrollo.
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Ref: Expte. N° 11-08-55247

Facultad de Ciencias Econémicas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ORDENANZA N°461/2008

VISTO:

Que por Ordenanzas HCD N° 448/07, 451/07 y 452/07, se aprobaron los
Planes de Estudios correspondientes a las Carreras de Contador Piblico, Lic. en
Administracién y Lic. en Economia que se dictan en la Facultad;

Y CONSIDERANDO: , :
Que el Art. 2° de la Resolucion HCS N° 514/2006 establece
“que los Ciclos de Nivelacion tendran un minimo de 100 horas”; '

- Que a la fecha de aprobacion del Ciclo de Nivelacion por
parte del Honorable Cuerpo, la citada Resolucion ain no habia entrado en
vigencia; '

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo normado por el
Art. 2° Resolucion HCS N° 514/06 es necesario incrementar en 4 (cuatro) horas el
dictado de cada una de las asignaturas del Ciclo de Nivelacion, elevandolo, de esa
manera a un total de 102 horas; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Disponer la modificacion del texto de las Ordenanzas HCD que en cada
caso se indican, de la siguiente manera:

> Ordenanza N° 448/2007 - Carrera Contador Publico

Donde dice:
II1.4, Estructura Curricular

Carrera: Contador Pablico

Titulo: Contador Piblico

Carga horaria total de la carrera: 2948 horas
Carga horaria prictica de la carrera: 1130 horas
Carga horaria tebrica de la carrera: 1818 horas
Créditos totales de la carrera: 147,40

Duracién: 5 afios

Ciclo de Nivelacién Comin
Condiciones de ingreso:

Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga horaria practica: 50 horas
Carga horaria teérica: 40 horas
Carga Horaria Total. 80 horas
Total de Créditos: 4,5

Asignaturas Horas | Créditos
totales

Introduceién  a  los  Estudios

_Universitarios y a la Economia 36 L5
Introduccion a la Contabilidad 30 1.5
Uintroduccion i 1a Matemitica 30 1.8

Debe decir:
I11.4. Estructura Curricular

Carrera: Contador Piblico

Titulo: Contador Piblico

Carga horaria total de la carrera: 2960 horas
Carga horaria practica de la carrera: 1142 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1818 horas
Créditos totales de la carrera: 148

Duraci6n: § afios

Ciclo de Nivelucion Comun
Condiciones de ingreso:

Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga horaria practica: 62 horas
Carga horaria tedrica: 40 horas
Carga Horaria Total: 102 horas
Total de Créditos: 5,1

Asignaturas Horas | Créditos
totales

Introduccién a  fos Estudios

| Universitarios v a la Economin 34 17 o
| Introduccién  la Contabitidad 34 1.7
[ Introduccion a la Matematica 34 1.7
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» Ordenanza N° 451/2007 — Licenciatura en Administracion

Donde dice:

I11.4. Estructura Curricular
Carrera: Licenciatura en Administracién

Titulo: Licenciado en Administracion

Carga horaria total de Ia carrera: 2934 horas
Carga horaria practica de la carrera; 1166 hs,
Carga horaria tedrica de la carrera: 1768 horas
Créditos totales de la carrera: 146,7

Duracién: 5 anos

Ciclo de Nivelacion Comin
Condiciones de ingreso:
Tener aprobado el cicle de estudios medios.
Carga Horaria Total 90 horas
Carga horaria practica: 50 horas
Carga horaria tedrica: 40 horas
Total de Créditos: 4,5

Debe decir:

111.4. Estructura Curricular
Carrera: Licenciatura en Administracién

Titulo: Licenciado en Administracién

Carga horaria fotal de fa carrera: 2946 horas
Carga horaria practica de ia carrera: 1178 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1768 horas
Créditos totales de la carrera: 147,30

Duracién: 5 afos

Ciclo de Nivelacién Comiin
Condiciones de ingreso:
Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga Horaria Total: 102 horas
Carga horaria practica: 62 horas
Carga horaria feérica: 40 horas
Total de Créditos: 5,1

Asignaturas Horas | Créditos
totales

Asignaturas Horas | Créditos
totales

Intreduccion a los Estudios

Introduccién a los Estudios

Uiniversitarios vy a fa Ec 30 1,5
Introduccion 2 la Contabilidad 30 I
introduccién a Ia Matematica 30 1,5

Universitarios y a la Economia 4 L7
Introduccién a la Contabilidad 34 1,7
Introduccion a la Matenitica 34 1.7

» Ordenanza N° 452/2007 — Licenciatura en Economia

Donde dice:

1.4, Estructura Curricular
Carrera: Licenciatura en Economia

Titulo: Licenciado en Economia

Carga horaria total de la carrera: 2876 horas
Carga horaria practica de la carrera: 1046 hs.
Carga horaria tedrica de la carrera: 1830 horas
Créditos totales de la carrera; 143,8

Duracién: 5 aiios

Ciclo de Nivelacion Comun
Condiciones de ingreso:
Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga Horaria Practica: 50 horas
Carga Horaria Tedrica: 40 horas
Carga Horaria Total: 80 horas
Total de Créditos: 4,5

Debe decir:

1.4, Estructura Curricular
Carrera; Licenciatura en Economia

Titulo: Licenciado en Economia

Carga horaria total de Ia carrera: 2888 horas
Carga horaria practica de la carrera; 1058 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1830 horas
Créditos totales de la carrera: 1444

Duracion: 5 afios

Ciclo de Nivelacion Comun

Condiciones de ingreso:
Tener aprobado el ciclo de estudios medios.
Carga Horaria Practica: 62 horas
Carga Horaria Tedrica: 40 horas
Carga Horaria Total: 102 horas
Total de Créditos: 5,1
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Asignaturas Horas | Créditos Asignaturas Horas | Créditos
totales totales

latroduccién a los  Estudios Introduccion a los Estudios

Universitarios y a }a Economia 30 1,8 Universitarios v a Ia Economia 34 17

Iniroduccién a Ia Contabilidad 30 1.8 Introduccién a la Contabilidad 34 1,7

Introduccion a la Matemdtica 30 L5 introduccién a la Matematica 34 1,7

Art. 2°.- Elevar la presente al H. Consejo Superior solicitando su aprobacion.

Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A TREINTA DiAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.

EORET RTO NICO
racullad do Clencias Econdmicas



